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JAK NAPISAC DOBRY PROJEKT WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ?

By odpowiedzie¢ na to pytanie, okreslmy czym jest wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego /WSDZ/.
Ot6z WSDZ obejmuje ogél dzialan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku
ksztalcenia. System ten okreSla role i zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.
Wiedzac czym jest WSDZ sprobujmy stworzy¢ rodzaj algorytmu
tworzenia projektu WSDZ w danej placowce.
Calo$¢ dzialan zmierzajacych do zorganizowania i realizacji WSDZ
mozemy podzieli¢ na kilka krokéw:
e krok 1 — zdiagnozowanie potrzeby WSDZ w szkole /obejmuje ono
uczniow, ich rodzicdéw 1 nauczycieli/,
e krok 2 — przyjecie zalozen WSDZ,
e krok 3 — okreslenie mozliwosci szkoty w realizacji WSDZ,
e krok 4 - opis 6l 1 zadan oséb go realizujacych,
e krok S — okreslenie czasu 1 miejsca realizacji tych zadan,
e krok 6 — okreslenie form 1 metod pracy w ramach WSDZ,
e krok 7 — okreslenie oczekiwanych efektow 1 korzysci wynikajacych
z realizacji WSDZ,

e krok 8 — ewaluacja dziatan realizowanych w ramach WSDZ



Wszystkie te kroki wynikaja ze specyfiki danej szkoty realizujacej WSDZ
oraz powinny by¢ umocowane w obowigzujacym prawie wewnatrzszkolnym
/Statut Szkoty/.

Jednoczesnie projektujac 1 realizujagc WSDZ musimy mie¢ §wiadomosé,
ze aby byt on realny 1 skuteczny, powinien:

e uwzglednia¢ potrzeby rozwojowe ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli
/diagnoza zapotrzebowania tych grup na informacj¢ edukacyjno-
zawodowa oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej/,

e rozwija¢ wiedze, umiejetnosci oraz ksztaltowaé postawy 1 zachowania
ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli,

e uwzglednia¢ wewngtrzne /doswiadczenia, przekonania, nastawienia
uczuciowe uczestnikow/ 1 zewnetrzne /rodzina, szkola, rowiesnicy, media/
wplywy,

e budowac¢ kompetencje osobiste 1 spoteczne uczestnikdw /umiejetnosc
skutecznego ~ porozumiewania  si¢,  umiejetnos¢  $wiadomego
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ gospodarowania czasem, umiejgtnosé
osiagania zaplanowanych wczesniej celow, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, umiejetnos¢ skutecznego uczenia si¢, umiejgtnos¢ wspotdziatania
w zespole/,

e angazowac liderow mtodziezowych,

e angazowaé wszystkich pracownikéw Szkoly oraz dostgpne instytucje

zewngtrzne wspierajace realizowane w jego ramach dziatania.

Krok 1
Ocena zapotrzebowania na WSDZ 1 prowadzone w jego ramach na terenie
szkoty dziatania /poznanie oczekiwan w tej kwestii ucznidw, ich rodzicow

1 nauczycieli/ obejmuje m.in.:



e ocen¢ zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie adekwatnego
poznania wlasnych cech, predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych,
sciezki ksztalcenia, podejmowania decyzji o wyborze zawodu, sytuacji na
rynku pracy, aktywnego poszukiwania pracy,

® ocene zapotrzebowania na gromadzenie, opracowywanie
1 aktualizowanie informacji o zawodach 1 specjalnosciach, drogach
uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach lokalnego,
krajowego 1 europejskiego rynku pracy,

e ocen¢ zapotrzebowania na udzielanie pomocy w planowaniu wtasnego
rozwoju zawodowego pod katem mobilnosci zawodowe;,

e ocen¢ zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania
umiejetnosci 1 kompetencji osobistych zwigzanych z autoprezentacjq
1 ksztattowaniem wtasnego wizerunku,

e ocen¢ zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie rozwijania
umieje¢tnosci komunikacji interpersonalnej, pomocy zespotowej 1 radzenia

sobie ze stresem.

Krok 2
Przyjete zalozenia zwiazane z realizacja WSDZ musza by¢ zgodne
z nastgpujacymi postulatami:

e profesjonalna pomoc z zakresu doradztwa zawodowego, ktorej celem jest
zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych 1 zawodowych ucznia winna
by¢ usytuowana blisko niego a wigec w szkole,

e rozwigzania polskie powinny by¢ dostosowane do standardow
pozostatych krajow UE,

e nalezy udziela¢ uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji
dotyczacych instytucji ksztalceniowych 1 rynku pracy zgodnie

z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,



e nalezy podejmowac dziatania w zakresie planowania wspdlnie z uczniem
jego kariery zawodowej,

e nalezy zagwarantowa¢ systematyczne 1 planowe oddziatywanie
na ucznidw w ramach dzialan realizowanych metodami aktywnymi
/warsztaty, zajgcia aktywizujace/,

e nalezy motywowac ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli do sSwiadomego
zainteresowania problematyka rozwoju zawodowego i planowania kariery
zawodowej oraz do korzystania z pomocy 1 wsparcia doradcy

zawodowego.

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ sa nastgpujace:

e podstawe prawng funkcjonowania WSDZ stanowia odpowiednie przepisy
prawne — najwazniejsze z nich to: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329
ze zm./; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U.
z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959
1 Nr 179, poz. 1845/; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach /Dz. U. Nr 11, poz. 114/; Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot /Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,
poz. 1416/; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu
z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu
dziatania publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych
placowek ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw

doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego /Dz. U. z 2003 r. Nr 132,



poz. 1225/; Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010;
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013.

wybor zawodu nie jest jedynie pojedynczym, S$wiadomym aktem
decyzyjnym — jest procesem rozwojowym stanowigcym sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, wiedza na temat Sciezek edukacyjnych 1 wiedza na temat rynku
pracy,

na wybor zawodu wplywaja: predyspozycje osobowosciowe jednostki
/temperament, cechy charakteru, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolnosci/, posiadana przez nig wiedza, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia,
wyznawane wartosci 1 normy, wyksztalcenie, wychowanie 1 wplywy
srodowiska, czynniki emocjonalne, aktywno$¢ wlasna jednostki /jej wizja
kariery/,

srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowej ucznidow w gimnazjum, a takze w trakcie uczenia si¢ zawodu
w wybranych szkotach w okresie pdzniejszym,

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa
1 rozwijajq si¢ wraz z uptywem czasu,

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace 2z uczniami,
ich rodzicami, nauczycielami /Rada Pedagogiczna/, srodowiskiem
1 samorzadem lokalnym /m.in. instytucjami rynku pracy, pracodawcami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, akademickimi biurami
karier, strukturami OHP/,

dziatania w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru doraznego,
sporadycznego, niezaplanowanego — musza mie¢  charakter

zaplanowanych, systematycznych, profesjonalnych dziatan,



e dzialania te powinien koordynowaé fachowiec — doradca zawodowy
zatrudniony w szkole /dzigki niemu wszelkie dzialania szkotly oraz
zatrudnionych w niej nauczycieli prowadzone na rzecz przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej 1 edukacyjnej majg spojny

charakter/.

Krok 3
Przydatna w okres§leniu mozliwosci szkoty w realizacji WSDZ moze
okaza¢ si¢ analiza SWOT. Pozwala ona okresli¢ w odniesieniu do szkoty
realizujacej] WSDZ jej mocne strony 1 stabe strony /uwarunkowania
wewnetrzne/ oraz szanse 1 zagrozenia pojawiajace si¢ na drodze faktycznej
realizacji WSDZ /uwarunkowania zewngtrzne/.
Pomocnicze pytania w tej analizie:
Mocne strony szkoly planujacej realizacje WSDZ:
e co w szkole w obszarze objetym WSDZ jest robione dobrze, lepiej niz
w innych szkotach?
e jakie tym dzialaniom przyswiecaja wartosci?
e jakie umiej¢tnosci realizatorow WSDZ sprzyjaja pozytywnym efektom
dziatan?
e czy dotychczasowe dzialania szkoly w obszarze doradztwa zawodowego
sgq doceniane?
Stabe strony szkoly planujacej realizacje WSDZ:
e czego w szkole w obszarze objetym WSDZ si¢ nie robi, robi si¢
nie najlepiej, robi si¢ gorzej niz w innych szkotach?
e jakich umiejetnosci realizatorom WSDZ brakuje?
e czego szkota powinna unikac?

Szanse szkoly planujacej realizacj¢ WSDZ:



e jakie osoby sprzyjaja realizacji w szkole WSDZ, na jakie szkola moze
liczy¢?

e 7z pomocy jakich instytucji szkota moze skorzystac?

e jakie sa mozliwosci organizacyjne 1 finansowe szkoty z punktu widzenia
realizacji WSDZ?

e czy szkola ma perspektywiczna wizj¢ roli 1 miejsca doradztwa
zawodowego dla uczniow?

e czy istnieje klimat w lokalnym samorzadzie dla tego typu dziatan
realizowanych w szkole?

Zagrozenia dla szkoly planujacej realizacje WSDZ:

e kto moze szkole w realizacji WSDZ przeszkadzac¢?

e jaki jest stosunek organu prowadzacego /mozliwos¢ zatrudnienia w szkole
doradcy zawodowego/?

e czy okolicznosci towarzyszace realizacji WSDZ moga si¢ zmieni¢?

e jaka sfera towarzyszaca realizacji WSDZ jest najmniej stabilna?

e jakie sa mozliwosci organizacyjne 1 finansowe szkoty z punktu widzenia

realizacji WSDZ?

Krok 4

Za realizacig¢ WSDZ w szkole odpowiada Dyrektor Szkotly, doradca
zawodowy /jesli jest w szkole zatrudniony/, pedagog 1 psycholog szkolny,
nauczyciele przedsigbiorczosci. Wspieraja ich pozostali nauczyciele.

Wszystkie realizowane przez wymienione osoby zadania daja si¢
sprowadzi¢ do zadan wymienionych w Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach /Dz. U. Nr 11, poz. 114/.

Obejmuja one:



pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych
cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych 1 planowaniu

kariery zawodowej;

udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie
informacji zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa
doradcza, wywiad, analiza dokumentéw, wyniki badan testami
psychologicznymi 1 pedagogicznymi oraz badan lekarskich, wyniki
obserwacji w trakcie zaj¢¢ warsztatowych itp.;

pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych
okreslone ograniczenia psychofizyczne 1 wskazanie odpowiedniego dla
nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im informacji

o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

opracowywanie diagnoz przydatnosci zawodowej uczniow na podstawie

wlasnych badan diagnostycznych oraz diagnoz lekarskich.

wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych

W procesie wyboru zawodu,

udzielanie uczniom 1 ich rodzicom informacji o zawodach, instytucjach

ksztatcacych 1 szkolacych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

gromadzenie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy w celu udost¢pnienia ich

klientom /uczniom, rodzicom, nauczycielom/,

opracowywanie 1 aktualizowanie informacji o zawodach, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy

udostepnianych na nosnikach papierowych 1 elektronicznych,

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ grupowych majacych na celu lepsze
samopoznanie, ksztalttowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci

planowania wlasnych karier zawodowych;



prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez uczniow
umiejetnosci poszukiwania 1 uzyskiwania pracy;

upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej,
mozliwos$ci pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem
roznych form takich jak prelekcje, szkolenia, konsultacje, kontakty

z mediami;

utrzymywanie biezacych kontaktow z pracownikami wtlasnej instytucji
oraz instytucji zewngtrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb korzystajacych z ustug

doradcy zawodowego /ucznidow 1 nauczycieli/;

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu gromadzenia informacji
o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
sytuacji na rynku pracy;

prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru lub zmiany zawodu oraz
drog ksztalcenia z wykorzystaniem telefonu, internetu i innych srodkow
komunikacji;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i1 oséb
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan

z prowadzonej dziatalnosci.

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow

zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia 1 zapewnienia
ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoly oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym

szkoty



e systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

e wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu
informac;ji /internet/ oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

e wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: Kuratoria Oswiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Mobilne Centra Informacji Zawodowej 1 Mlodziezowe Centra Kariery
OHP, urzedy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele organizacji

zrzeszajacych pracodawcow itp.

Wspolne planowanie przez wymienione osoby dzialan w ramach WSDZ,
pozwala im podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami, adekwatnie do posiadane]
przez nich wiedzy, kompetencji, umiej¢tnosci 1 doswiadczen w obszarze
doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej, przedsigbiorczosci 1 planowania
kariery.

Idealna, postulowana sytuacja ma miejsce wowczas, gdy rola
koordynatora 1 inicjatora dzialan przypada doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole.

Krok 5

Dziatania w ramach WSDZ sa realizowane w ciggu calego roku
szkolnego 1 sg zalezne od wieku ich adresatoéw 1 typu szkotly /uczniowie
na réznych poziomach nauczania, uczeszczajacy do réznych typow szkol/.

Wskazane jest wykorzystane do indywidualnych  konsultacji
wydzielonego pomieszczenia wyposazonego w odpowiedni sprzgt biurowy,
podstawowy sprzet komputerowy z dostgpem do internetu 1 multimedialnym
oprogramowaniem umozliwiajacym prowadzenie testow psychologicznych
1 baza danych o zawodach, rynku edukacyjnym 1 rynku pracy, sprzet

do powielania informacji, zbiory informacji drukowanych, zbiory informacji



multimedialnych, materiaty wspomagajace prac¢ doradcy 1 nauczycieli,
specjalistyczng biblioteczke, prase.

Waznym miejscem realizacji WSDZ w wielu szkotach moze okazac sig¢
Szkolne Centrum Multimedialne /biblioteka/. Jego wyposazenie 1 zasoby

pozwalaja bowiem na realizacj¢ grupowych form poradnictwa zawodowego.

Krok 6
Adresatami roznych form dziatan realizowanych w ramach WSDZ , moga
by¢:
- uczniowie,
- rodzice,
- nauczyciele /rady pedagogiczne/,
- srodowiska 1 samorzady lokalne /instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze,
akademickie biura karier, lokalni pracodawcy 1 stowarzyszenia
pracodawcow, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziaty o§wiaty

lokalnego samorzadu, kuratoria oswiaty/.

Obejmuja one udzielanie:
e Indywidualnych porad zawodowych,
e Grupowych porad zawodowych,
¢ Indywidualnych informacji zawodowych,

e Grupowych informacji zawodowych.

Przyktadowe /do wyboru/ formy adresowane do uczniow, to:
e badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole,
e zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci

planowania rozwoju 1 kariery zawodowej,



zajgcia warsztatowe shuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy 1 karier¢ zawodowa,

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspotdziatania,

zajgcia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow
aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,

zajecia warsztatowe shuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji 1 rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,
zajgcia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

zajecia warsztatowe shuzace zapoznaniu z obowiazujacym prawem pracy
1 prawem administracyjno-gospodarczym,

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j

/o zawodach, o rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia 1 zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do internetu,
spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow /zgodnie ze specyfika
kierunkow ksztatcenia w placowce/,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly /CV wszystkich,
wyrazajacych na to zgod¢ absolwentow/ dostepnej dla lokalnych
pracodawcow,

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i1 pracodawcach w branzy,

w ktorej szkota ksztatci,



e organizowanie dni uczniowskiej przedsiebiorczosci /promowanie
zainteresowan, umiejg¢tnosci, tworczej postawy uczniow/,

e organizowanie uczniowskich biur 1 gield pracy /posrednictwo pracy/,

e organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej
promocja/,

e organizowanie wspodlnie z innymi placéwkami targdw edukacyjnych,

e organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

e przygotowanie wspdlnie z nauczycielami informatora o ofercie
edukacyjnej placowki 1 zawodach, w ktorych uczy,

e tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym
na terenie szkoty,

e stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

Przyktadowe /do wyboru/ formy adresowane do rodzicow, to:

e tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym
na terenie szkoty,

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow /zgodnie ze specyfika
kierunkow ksztatcenia w placowce/,

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

e organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placowki,
jej promocja/,

e gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j
/o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia,
o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych,

e tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do internetu,



e tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy,
w ktorej szkota ksztatci,
e organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci /promowanie
zainteresowan, umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,
Przyktadowe /do wyboru/ formy adresowane do nauczycieli /rad
pedagogicznych/, to:
e szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego 1 planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,
e warsztaty stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradczych,
e tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,
e sledzenie loséw zawodowych absolwentow,
e dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do potrzeb lokalnego rynku
pracy,
e przygotowanie wspolnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjne;j
placowki 1 zawodach, w ktorych uczy,
e organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placowki,
jej promocja/,
e wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju 1 za granica,
e stworzenie wspdlnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
e wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o §rodki unijne w ramach
programéw pomocowych,
e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mlodziezy
w wejsciu na rynek pracy,
Przyktadowe /do wyboru/ formy adresowane do Srodowiska lokalnego
i lokalnego samorzadu, to:
e tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa

zawodowego,



e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

e wspolpraca z wojewddzkimi radami zatrudnienia,

e wspdlne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o srodki unijne w ramach
programdéw pomocowych,

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy
w wejsciu na rynek pracy,

e dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do potrzeb lokalnego rynku
pracy,

e pozyskiwanie srodkow /sponsoréw/ na realizacj¢ przedsiewzig¢ w ramach
WSDZ,

e wspolpraca z uczelniami wyzszymi 1 akademickimi biurami karier,

e wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzgdy pracy, centra
informacji/,

e inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych np.
,,oczekiwan pracodawcdéw wobec absolwentow”, ,,rynku pracy w oczach
absolwenta”, ,,szans 1 mozliwosci planowania wlasnego rozwoju

zawodowego”,

Zaproponowane formy realizacji WSDZ nie wyczerpuja mozliwosci
innych, nieuwzglednionych w tym zestawieniu. Specyfika szkoty, jej potrzeby
1 mozliwosci w zakresie realizacji WSDZ, osoby realizujace, to gloéwne

wyznacznik wykorzystywanych form dziatan.

Krok 7
Realnie 1 efektywnie dziatajacy wewnatrzszkolny system doradztwa

pozwala na:



e ksztaltowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci 1 wiedzy

mlodziezy,

e jej duzo lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

e lepsze 1 mobilniejsze dopasowanie ludzi do zawoddw zapewniajace m.in.
mniejszq fluktuacje kadr, zmniejszona koniecznos¢ przekwalifikowan,
wigkszg efektywnos¢ w pracy, wigksza ilos¢ sukceséw w zawodzie,
mniejszg ilos¢ bezrobotnych "z wyboru",

e lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku
pracy,

e wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow,
e wyréwnywanie szans na rynku pracy,

e wlasciwe ukierunkowanie 1 wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie

kompetencji do osiagnig¢cia w nim sukcesu/,

e systemowe nawigzanie lokalnego trojstronnego dialogu pomiedzy

pracodawcami, edukacja 1 wtadzami samorzadowymi,

e zapewnienie bardziej kompleksowego rozwigzania  problemow
z mlodzieza nalezaca do tzw. kategorii szczegolnego ryzyka, w tym

zagrozonych marginalizacja spoleczna.

Krok 8
Ewaluacja dziatan realizowanych w szkole w ramach WSDZ obejmuje
przygotowanie ankiet dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli, pozwalajacych
na ocen¢ wspomnianych wczesniej kryteriow skutecznego WSDZ. Pytania
zawarte w ankietach winny dotyczy¢ tego, czy WSDZ:
e uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, ich rodzicoOw i nauczycieli,
e rozwija ich wiedze, umiejetnosci oraz ksztattuje postawy i zachowania,

e uwzglednia wewngtrzne 1 zewngtrzne wplywy,



¢ buduje ich kompetencje osobiste 1 spoteczne,
e angazuje liderow mtodziezowych,
e angazuje wszystkich pracownikéw Szkoty,

e angazuje instytucje zewnetrzne /zaktada wspdtprace z nimi/.

Ewaluacja skutecznosci dzialan w ramach WSDZ moze odbywaé sig
poprzez analiz¢ informacji zwrotnej od ucznidéw, ich rodzicdw 1 nauczycieli.
Stuzy¢ jej moze rowniez analiza prowadzonej dokumentacji 0sOb

korzystajacych z porad 1 informacji zawodowych.
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