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JAK NAPISA� DOBRY PROJEKT WEWN�TRZSZKOLNEGO  

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ? 

By odpowiedzie� na to pytanie, okre�lmy czym jest wewn�trzszkolny 

system doradztwa zawodowego /WSDZ/. 

Otó� WSDZ obejmuje ogół działa� podejmowanych przez szkoł�          

w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku 

kształcenia. System ten okre�la role i zadania nauczycieli w ramach 

rocznego planu działa�, czas i miejsce realizacji zada�, oczekiwane efekty, 

metody pracy.  

Wiedz�c czym jest WSDZ spróbujmy stworzy� rodzaj algorytmu 

tworzenia projektu WSDZ w danej placówce.  

Cało�� działa� zmierzaj�cych do zorganizowania i realizacji WSDZ  

mo�emy podzieli� na kilka kroków: 

• krok 1 – zdiagnozowanie potrzeby WSDZ w szkole /obejmuje ono 

uczniów, ich rodziców i nauczycieli/, 

• krok 2 – przyj�cie zało�e� WSDZ,  

• krok 3 – okre�lenie mo�liwo�ci szkoły w realizacji WSDZ, 

• krok 4 - opis ról i zada� osób go realizuj�cych, 

• krok 5 – okre�lenie czasu i miejsca realizacji tych zada�, 

• krok 6 – okre�lenie form i metod pracy w ramach WSDZ, 

• krok 7 – okre�lenie oczekiwanych efektów i korzy�ci wynikaj�cych          

z realizacji WSDZ, 

• krok 8 – ewaluacja działa� realizowanych w ramach WSDZ 



Wszystkie te kroki wynikaj� ze specyfiki danej szkoły realizuj�cej WSDZ 

oraz powinny by� umocowane w obowi�zuj�cym prawie wewn�trzszkolnym 

/Statut Szkoły/.  

Jednocze�nie projektuj�c i realizuj�c WSDZ musimy mie� �wiadomo��, 

�e aby był on realny i skuteczny, powinien: 

• uwzgl�dnia� potrzeby rozwojowe uczniów, ich rodziców i nauczycieli 

/diagnoza zapotrzebowania tych grup na informacj� edukacyjno-

zawodow� oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej/, 

• rozwija� wiedz�, umiej�tno�ci oraz kształtowa� postawy i zachowania 

uczniów, ich rodziców i nauczycieli, 

• uwzgl�dnia� wewn�trzne /do�wiadczenia, przekonania, nastawienia 

uczuciowe uczestników/ i zewn�trzne /rodzina, szkoła, rówie�nicy, media/ 

wpływy, 

• budowa� kompetencje osobiste i społeczne uczestników /umiej�tno��

skutecznego porozumiewania si�, umiej�tno�� �wiadomego 

podejmowania decyzji, umiej�tno�� gospodarowania czasem, umiej�tno��

osi�gania zaplanowanych wcze�niej celów, umiej�tno�� radzenia sobie ze 

stresem, umiej�tno�� skutecznego uczenia si�, umiej�tno�� współdziałania 

w zespole/, 

• anga�owa� liderów młodzie�owych, 

• anga�owa� wszystkich pracowników Szkoły oraz dost�pne instytucje 

zewn�trzne wspieraj�ce realizowane w jego ramach działania.   

  

Krok 1 

 Ocena zapotrzebowania na WSDZ i prowadzone w jego ramach na terenie 

szkoły działania /poznanie oczekiwa� w tej kwestii uczniów, ich rodziców          

i nauczycieli/ obejmuje m.in.: 



• ocen� zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie adekwatnego 

poznania własnych cech, predyspozycji i zainteresowa� zawodowych, 

�cie�ki kształcenia, podejmowania decyzji o wyborze zawodu, sytuacji na 

rynku pracy, aktywnego poszukiwania pracy, 

• ocen� zapotrzebowania na gromadzenie, opracowywanie                              

i aktualizowanie informacji o zawodach i specjalno�ciach, drogach 

uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach lokalnego, 

krajowego i europejskiego rynku pracy, 

• ocen� zapotrzebowania na udzielanie pomocy w planowaniu własnego 

rozwoju zawodowego pod k�tem mobilno�ci zawodowej, 

• ocen� zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie kształtowania 

umiej�tno�ci i kompetencji osobistych zwi�zanych z autoprezentacj�          

i kształtowaniem własnego wizerunku, 

• ocen� zapotrzebowania na udzielanie pomocy w zakresie rozwijania 

umiej�tno�ci komunikacji interpersonalnej, pomocy zespołowej i radzenia 

sobie ze stresem. 

Krok 2 

Przyj�te zało�enia zwi�zane z realizacj� WSDZ musz� by� zgodne            

z nast�puj�cymi postulatami: 

• profesjonalna pomoc z zakresu doradztwa zawodowego, której celem jest 

zwi�kszenie trafno�ci decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia winna 

by� usytuowana blisko niego a wi�c w szkole, 

• rozwi�zania polskie powinny by� dostosowane do standardów 

pozostałych krajów UE, 

• nale�y udziela� uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji 

dotycz�cych instytucji kształceniowych i rynku pracy zgodnie                    

z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego, 



• nale�y podejmowa� działania w zakresie planowania wspólnie z uczniem 

jego kariery zawodowej, 

• nale�y zagwarantowa� systematyczne i planowe oddziaływanie               

na uczniów w ramach działa� realizowanych metodami aktywnymi 

/warsztaty, zaj�cia aktywizuj�ce/, 

• nale�y motywowa� uczniów, ich rodziców i nauczycieli do �wiadomego 

zainteresowania problematyk� rozwoju zawodowego i planowania kariery 

zawodowej oraz do korzystania z pomocy i wsparcia doradcy 

zawodowego. 

Najwa�niejsze zało�enia zwi�zane z realizacj� WSDZ s� nast�puj�ce:  

• podstaw� prawn� funkcjonowania WSDZ stanowi� odpowiednie przepisy 

prawne – najwa�niejsze z nich to: Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r.          

o systemie o�wiaty /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329           

ze zm./; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela /Dz. U.     

z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,        

Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959  

i Nr 179, poz. 1845/;  Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej          

i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach /Dz. U. Nr 11, poz. 114/; Rozporz�dzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U.              

z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,       

poz. 1416/; Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu            

z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajów, organizacji oraz sposobu 

działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego i publicznych 

placówek kształcenia praktycznego, w tym publicznych o�rodków 

dokształcania i doskonalenia zawodowego /Dz. U. z 2003 r. Nr 132,      



poz. 1225/; Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010; 

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013. 

• wybór zawodu nie jest jedynie pojedynczym, �wiadomym aktem 

decyzyjnym – jest procesem rozwojowym stanowi�cym sekwencje 

decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat �ycia, 

• na wybór zawodu składaj� si�: wiedza na temat siebie, wiedza na temat 

zawodów, wiedza na temat �cie�ek edukacyjnych i wiedza na temat rynku 

pracy, 

• na wybór zawodu wpływaj�: predyspozycje osobowo�ciowe jednostki 

/temperament, cechy charakteru, poziom inteligencji, zainteresowania, 

zdolno�ci/, posiadana przez ni� wiedza, umiej�tno�ci i do�wiadczenia, 

wyznawane warto�ci i normy, wykształcenie, wychowanie i wpływy 

�rodowiska, czynniki emocjonalne, aktywno�� własna jednostki /jej wizja 

kariery/, 

• �rodowisko szkolne odgrywa szczególn� rol� w kształtowaniu decyzji 

zawodowej uczniów w gimnazjum, a tak�e w trakcie uczenia si� zawodu 

w wybranych szkołach w okresie pó	niejszym, 

• preferencje zawodowe wywodz� si� z do�wiadcze� dzieci�stwa                  

i rozwijaj� si� wraz z upływem czasu, 

• WSDZ obejmuje indywidualn� i grupow� prac� z uczniami,                    

ich rodzicami, nauczycielami /Rad� Pedagogiczn�/, �rodowiskiem                    

i samorz�dem lokalnym /m.in. instytucjami rynku pracy, pracodawcami, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, akademickimi biurami 

karier, strukturami OHP/, 

• działania w ramach WSDZ nie mog� mie� charakteru dora	nego, 

sporadycznego, niezaplanowanego – musz� mie� charakter 

zaplanowanych, systematycznych, profesjonalnych działa�, 



• działania te powinien koordynowa� fachowiec – doradca zawodowy 

zatrudniony w szkole /dzi�ki niemu wszelkie działania szkoły oraz 

zatrudnionych w niej nauczycieli prowadzone na rzecz przygotowania 

uczniów do wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej maj� spójny 

charakter/. 

Krok 3 

Przydatna w okre�leniu mo�liwo�ci szkoły w realizacji WSDZ mo�e 

okaza� si� analiza SWOT. Pozwala ona okre�li� w odniesieniu do szkoły 

realizuj�cej WSDZ jej mocne strony i słabe strony /uwarunkowania 

wewn�trzne/ oraz szanse i zagro�enia pojawiaj�ce si� na drodze faktycznej 

realizacji WSDZ /uwarunkowania zewn�trzne/. 

Pomocnicze pytania w tej analizie: 

Mocne strony szkoły planuj�cej realizacje WSDZ: 

• co w szkole w obszarze obj�tym WSDZ jest robione dobrze, lepiej ni�    

w innych szkołach? 

• jakie tym działaniom przy�wiecaj� warto�ci? 

• jakie umiej�tno�ci realizatorów WSDZ sprzyjaj� pozytywnym efektom 

działa�? 

• czy dotychczasowe działania szkoły w obszarze doradztwa zawodowego 

s� doceniane? 

Słabe strony szkoły planuj�cej realizacje WSDZ: 

• czego w szkole w obszarze obj�tym WSDZ si� nie robi, robi si�              

nie najlepiej, robi si� gorzej ni� w innych szkołach? 

• jakich umiej�tno�ci realizatorom WSDZ brakuje? 

• czego szkoła powinna unika�? 

Szanse szkoły planuj�cej realizacj� WSDZ: 



• jakie osoby sprzyjaj� realizacji w szkole WSDZ, na jakie szkoła mo�e 

liczy�? 

• z pomocy jakich instytucji szkoła mo�e skorzysta�? 

• jakie s� mo�liwo�ci organizacyjne i finansowe szkoły z punktu widzenia 

realizacji WSDZ? 

• czy szkoła ma perspektywiczna wizj� roli i miejsca doradztwa 

zawodowego dla uczniów? 

• czy istnieje klimat w lokalnym samorz�dzie dla tego typu działa�

realizowanych w szkole? 

Zagro�enia dla szkoły planuj�cej realizacj� WSDZ: 

• kto mo�e szkole w realizacji WSDZ przeszkadza�? 

• jaki jest stosunek organu prowadz�cego /mo�liwo�� zatrudnienia w szkole 

doradcy zawodowego/? 

• czy okoliczno�ci towarzysz�ce realizacji WSDZ mog� si� zmieni�? 

• jaka sfera towarzysz�ca realizacji WSDZ jest najmniej stabilna? 

• jakie s� mo�liwo�ci organizacyjne i finansowe szkoły z punktu widzenia 

realizacji WSDZ? 

Krok 4 

Za realizacj� WSDZ w szkole odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca 

zawodowy /je�li jest w szkole zatrudniony/, pedagog i psycholog szkolny, 

nauczyciele przedsi�biorczo�ci. Wspieraj� ich pozostali nauczyciele. 

Wszystkie realizowane przez wymienione osoby zadania daj� si�

sprowadzi� do zada� wymienionych w Rozporz�dzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania             

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach  i placówkach /Dz. U. Nr 11, poz. 114/. 

Obejmuj� one: 



• pomaganie uczniom w okre�leniu ich zainteresowa�, uzdolnie� i innych 

cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu 

kariery zawodowej; 

• udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie  

informacji zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa 

doradcza, wywiad, analiza dokumentów, wyniki bada� testami 

psychologicznymi i pedagogicznymi oraz bada� lekarskich, wyniki 

obserwacji w trakcie zaj�� warsztatowych itp.;  

• pomaganie w okre�laniu mo�liwo�ci zawodowych uczniów maj�cych 

okre�lone ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla 

nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im informacji                                    

o przeciwwskazaniach zdrowotnych  do wykonywania zawodu,  

• opracowywanie diagnoz przydatno�ci zawodowej uczniów na podstawie 

własnych bada� diagnostycznych oraz diagnoz lekarskich. 

• wykonywanie, wg posiadanych uprawnie�, bada� testowych przydatnych 

w procesie wyboru zawodu, 

• udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o zawodach, instytucjach 

kształc�cych  i szkol�cych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;  

• gromadzenie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji 

zawodowych  oraz potrzebach rynku pracy w celu udost�pnienia ich 

klientom /uczniom, rodzicom, nauczycielom/,  

• opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach 

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy 

udost�pnianych na no�nikach papierowych i elektronicznych,  

• prowadzenie z uczniami zaj�� grupowych maj�cych na celu lepsze 

samopoznanie, kształtowanie aktywnych postaw oraz umiej�tno�ci  

planowania własnych karier zawodowych; 



• prowadzenie zaj�� grupowych umo�liwiaj�cych nabycie przez uczniów 

umiej�tno�ci poszukiwania i uzyskiwania pracy;  

• upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, 

mo�liwo�ci pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania  

kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem 

ró�nych form takich jak prelekcje, szkolenia, konsultacje, kontakty           

z mediami;  

• utrzymywanie bie��cych kontaktów z pracownikami własnej instytucji 

oraz instytucji zewn�trznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy     

w rozwi�zywaniu problemów zawodowych osób korzystaj�cych z usług 

doradcy zawodowego /uczniów i nauczycieli/; 

• współpraca z instytucjami zewn�trznymi w celu gromadzenia informacji 

o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz 

sytuacji na rynku pracy; 

• prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru lub zmiany zawodu oraz 

dróg kształcenia z wykorzystaniem telefonu, internetu i innych �rodków 

komunikacji;   

• prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osób 

korzystaj�cych z usług doradcy zawodowego, sporz�dzanie sprawozda�  

z prowadzonej działalno�ci. 

• kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców 

zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 

• koordynowanie działalno�ci informacyjno-doradczej szkoły, 

• współpraca z Rad� Pedagogiczn� w zakresie tworzenia i zapewnienia 

ci�gło�ci działa� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie           

ze statutem szkoły oraz realizacji zada� z zakresu przygotowania uczniów 

do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym 

szkoły 



• systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, 

• wzbogacanie własnego warsztatu pracy o nowoczesne �rodki przekazu 

informacji /internet/ oraz udost�pnianie ich osobom zainteresowanym, 

• współpraca z instytucjami wspieraj�cymi wewn�trzszkolny system 

doradztwa: Kuratoria O�wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Młodzie�owe Centra Kariery 

OHP, urz�dy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele organizacji 

zrzeszaj�cych pracodawców itp.   

Wspólne planowanie przez wymienione osoby działa� w ramach WSDZ, 

pozwala im podzieli� si� poszczególnymi zadaniami, adekwatnie do posiadanej

przez nich wiedzy, kompetencji, umiej�tno�ci i do�wiadcze� w obszarze 

doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej, przedsi�biorczo�ci  i planowania 

kariery. 

Idealna, postulowana sytuacja ma miejsce wówczas, gdy rola 

koordynatora i inicjatora działa� przypada doradcy zawodowemu 

zatrudnionemu w szkole. 

Krok 5 

 Działania w ramach WSDZ s� realizowane w ci�gu całego roku 

szkolnego i s� zale�ne od wieku ich adresatów i typu szkoły /uczniowie             

na ró�nych poziomach nauczania, ucz�szczaj�cy do ró�nych typów szkół/. 

 Wskazane jest wykorzystane do indywidualnych konsultacji 

wydzielonego pomieszczenia wyposa�onego w odpowiedni sprz�t biurowy, 

podstawowy sprz�t komputerowy z dost�pem do internetu i multimedialnym 

oprogramowaniem umo�liwiaj�cym prowadzenie testów psychologicznych        

i baz� danych o zawodach, rynku edukacyjnym i rynku pracy, sprz�t                 

do powielania informacji, zbiory informacji drukowanych, zbiory informacji 



multimedialnych, materiały wspomagaj�ce prac� doradcy i nauczycieli, 

specjalistyczn� biblioteczk�, pras�. 

 Wa�nym miejscem realizacji WSDZ w wielu szkołach mo�e okaza� si�

Szkolne Centrum Multimedialne /biblioteka/. Jego wyposa�enie i zasoby 

pozwalaj� bowiem na realizacj� grupowych form poradnictwa zawodowego. 

Krok 6 

Adresatami ró�nych form działa� realizowanych w ramach WSDZ , mog�

by�: 

- uczniowie, 

- rodzice, 

- nauczyciele /rady pedagogiczne/, 

- �rodowiska i samorz�dy lokalne /instytucje rynku pracy, uczelnie wy�sze, 

akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia 

pracodawców, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziały o�wiaty 

lokalnego samorz�du, kuratoria o�wiaty/. 

Obejmuj� one udzielanie: 

• Indywidualnych porad zawodowych, 

• Grupowych porad zawodowych, 

• Indywidualnych informacji zawodowych, 

• Grupowych informacji zawodowych. 

Przykładowe /do wyboru/ formy adresowane do uczniów, to: 

• badania /diagnoza/ zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone   

w szkole, 

• zaj�cia warsztatowe słu��ce rozbudzeniu �wiadomo�ci konieczno�ci 

planowania rozwoju i kariery zawodowej, 



• zaj�cia warsztatowe słu��ce samopoznaniu i okre�leniu predyspozycji 

wyznaczaj�cych rozwój zawodowy i karier� zawodow�, 

• zaj�cia warsztatowe doskonal�ce umiej�tno�ci w zakresie komunikacji 

interpersonalnej i współdziałania, 

• zaj�cia warsztatowe ucz�ce umiej�tno�ci redagowania dokumentów 

aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/, 

• zaj�cia warsztatowe słu��ce rozwijaniu i doskonaleniu umiej�tno�ci 

autoprezentacji    i  rozmowy wst�pnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami, 

• zaj�cia warsztatowe słu��ce promowaniu samozatrudnienia, 

• zaj�cia warsztatowe słu��ce zapoznaniu z obowi�zuj�cym prawem pracy  

i prawem administracyjno-gospodarczym, 

• gromadzenie i udost�pnianie informacji edukacyjno-zawodowej              

/o zawodach, o rynku pracy, o mo�liwo�ciach kształcenia i zatrudnienia,  

o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, 

informatorów, programów multimedialnych, 

• tworzenie multimedialnych centrów informacji z dost�pem do internetu, 

• spotkania z absolwentami, którzy osi�gn�li sukces zawodowy 

/promowanie dobrych wzorców/, 

• spotkania z przedstawicielami ró�nych zawodów /zgodnie ze specyfik�

kierunków kształcenia w placówce/, 

• spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców                      

i stowarzysze� pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania 

pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/, 

• tworzenie bazy danych o absolwentach szkoły /CV wszystkich, 

wyra�aj�cych na to zgod� absolwentów/ dost�pnej dla lokalnych 

pracodawców, 

• tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w bran�y,     

w której szkoła kształci, 



• organizowanie dni uczniowskiej przedsi�biorczo�ci /promowanie 

zainteresowa�, umiej�tno�ci, twórczej postawy uczniów/, 

• organizowanie uczniowskich biur i giełd pracy /po�rednictwo pracy/, 

• organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej 

promocja/, 

• organizowanie wspólnie z innymi placówkami targów edukacyjnych, 

• organizowanie uczniowskiego wolontariatu, 

• przygotowanie wspólnie z nauczycielami informatora o ofercie 

edukacyjnej placówki  i zawodach, w których uczy, 

• tworzenie mo�liwo�ci indywidualnej rozmowy z doradc� zawodowym   

na terenie szkoły, 

• stworzenie wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego 

po�wi�conego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej, 

Przykładowe /do wyboru/ formy adresowane do rodziców, to: 

• tworzenie mo�liwo�ci indywidualnej rozmowy z doradc� zawodowym   

na terenie szkoły, 

• spotkania z przedstawicielami ró�nych zawodów /zgodnie ze specyfik�

kierunków kształcenia w placówce/, 

• spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców                      

i stowarzysze� pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania 

pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/, 

• organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki,          

jej promocja/, 

• gromadzenie i udost�pnianie informacji edukacyjno-zawodowej              

/o zawodach, o rynku pracy, o mo�liwo�ciach kształcenia i zatrudnienia,  

o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, 

informatorów, programów multimedialnych, 

• tworzenie multimedialnych centrów informacji z dost�pem do internetu, 



• tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w bran�y,    

w której szkoła kształci, 

• organizowanie dni uczniowskiej przedsi�biorczo�ci /promowanie 

zainteresowa�, umiej�tno�ci, twórczej postawy uczniów/, 

Przykładowe /do wyboru/ formy adresowane do nauczycieli /rad 

pedagogicznych/, to: 

• szkolenia słu��ce promowaniu znaczenia działa� z zakresu doradztwa 

zawodowego    i planowania kariery zawodowej w szkolnictwie, 

• warsztaty słu��ce doskonaleniu umiej�tno�ci doradczych, 

• tworzenie warunków do wymiany do�wiadcze� i dzielenia si� wiedz�, 

• �ledzenie losów zawodowych absolwentów, 

• dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku 

pracy, 

• przygotowanie wspólnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej 

placówki i zawodach, w których uczy, 

• organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki,          

jej promocja/, 

• wymiana sta�owa z innymi szkołami w kraju i za granic�, 

• stworzenie wspólnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego 

po�wi�conego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej, 

• wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie si� o �rodki unijne w ramach 

programów pomocowych, 

• wspieranie lokalnych inicjatyw maj�cych na celu pomoc młodzie�y         

w wej�ciu na rynek pracy, 

Przykładowe /do wyboru/ formy adresowane do �rodowiska lokalnego                

i lokalnego samorz�du, to: 

• tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa 

zawodowego, 



• spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców                      

i stowarzysze� pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania 

pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/, 

• współpraca z wojewódzkimi radami zatrudnienia, 

• wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie si� o �rodki unijne w ramach 

programów pomocowych, 

• wspieranie lokalnych inicjatyw maj�cych na celu pomoc młodzie�y         

w wej�ciu na rynek pracy, 

• dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku 

pracy, 

• pozyskiwanie �rodków /sponsorów/ na realizacj� przedsi�wzi�� w ramach 

WSDZ, 

• współpraca z uczelniami wy�szymi i akademickimi biurami karier, 

• współpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urz�dy pracy, centra 

informacji/, 

• inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotycz�cych np. 

„oczekiwa� pracodawców wobec absolwentów”, „rynku pracy w oczach 

absolwenta”, „szans i mo�liwo�ci planowania własnego rozwoju 

zawodowego”, 

Zaproponowane formy realizacji WSDZ nie wyczerpuj� mo�liwo�ci 

innych, nieuwzgl�dnionych w tym zestawieniu. Specyfika szkoły, jej potrzeby    

i mo�liwo�ci w zakresie realizacji WSDZ, osoby realizuj�ce, to główne 

wyznacznik wykorzystywanych form działa�. 

Krok 7 

Realnie i efektywnie działaj�cy wewn�trzszkolny system doradztwa 

pozwala na: 



• kształtowanie odpowiednich postaw, zachowa�, umiej�tno�ci i wiedzy 

młodzie�y, 

• jej du�o lepsze przygotowanie do wej�cia na rynek pracy, 

• lepsze i mobilniejsze dopasowanie ludzi do zawodów zapewniaj�ce m.in. 

mniejsz� fluktuacje kadr, zmniejszon� konieczno�� przekwalifikowa�,  

wi�ksz� efektywno�� w pracy, wi�ksz� ilo�� sukcesów w zawodzie, 

mniejsz� ilo�� bezrobotnych "z wyboru",  

• lepsze dopasowanie kompetencji zasobów ludzkich do potrzeb rynku 

pracy, 

• wzrost mobilno�ci zawodowej absolwentów, 

• wyrównywanie szans na rynku pracy, 

• wła�ciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie 

kompetencji do osi�gni�cia w nim sukcesu/, 

• systemowe nawi�zanie lokalnego trójstronnego dialogu pomi�dzy 

pracodawcami, edukacj� i władzami samorz�dowymi, 

• zapewnienie bardziej kompleksowego rozwi�zania problemów                  

z młodzie�� nale��c� do tzw. kategorii szczególnego ryzyka, w tym 

zagro�onych marginalizacj� społeczn�. 

Krok 8 

Ewaluacja działa� realizowanych w szkole w ramach WSDZ obejmuje 

przygotowanie ankiet dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli, pozwalaj�cych 

na ocen�  wspomnianych wcze�niej kryteriów skutecznego WSDZ. Pytania 

zawarte w ankietach winny dotyczy� tego, czy WSDZ: 

• uwzgl�dnia potrzeby rozwojowe uczniów, ich rodziców i nauczycieli, 

• rozwija ich wiedz�, umiej�tno�ci oraz kształtuje postawy i zachowania, 

• uwzgl�dnia wewn�trzne i zewn�trzne wpływy, 



• buduje ich kompetencje osobiste i społeczne, 

• anga�uje liderów młodzie�owych, 

• anga�uje wszystkich pracowników Szkoły, 

• anga�uje instytucje zewn�trzne /zakłada współprace z nimi/. 

Ewaluacja skuteczno�ci działa� w ramach WSDZ mo�e odbywa� si�

poprzez analiz� informacji zwrotnej od uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

Słu�y� jej mo�e równie� analiza prowadzonej dokumentacji osób 

korzystaj�cych z porad i informacji zawodowych. 
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