PROGRAM KLUBU O SMIU

— MLODZIE ZOWEGO WOLONTARIATU
PRZY ZESPOLE SZKOL W OLE SNIE

~Wychowanie przez pracg i pomoc stabszym”

Opracowata Grazyna Chatupka
Opiekun Klubu OGsmiu i doradca zawodowy



V1.

VII.

VIII.

SPIS TRESCI

WSTEP
CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA, CELE | METODY ICH REALIZACJI
EWALUACJA

ZADANIA NA TRZY LATA DZIALALNO  SCI

BIBLIGRAFIA



WSTEP

Kluby O $miu — to mtodziezowy wolontariat realizujacy program
wychowawczo rozwojowy Fundacji Swiat na TAK”,

Przedstawiony ponkej program mtodziezowego wolontariatu Klubow
Osmiu przeznaczony jest dla mtodzigy licealnej i realizowany jest w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Podstawg jego realizacji jest wkasna aktywn&éé¢ ucznia (praca) oraz clgé
pomocy innym ludziom.

Program dotyczy takiego wychowania mtodzigy, ktdre ma rozwijaé dobro
a jednoczénie uczy jak przeciwstawia€ si¢ i zwalczat zto w sobie samym |
otaczajgcym swiecie, pomaga wej¢ w dorostezycie.

Cele i metody wychowania mogj by¢ rézne. Wolontariat uczy
odpowiedzialngici za siebie, drugiego cztowieka oraz solidargoi z innymi,
zwalcza nastawienie egoistyczne, wprowadza zagagtyczm ,wstyd za zio”.
Program zaklada realizacg zadan przez caly cykl ksztalcenia, szczegolnie w
klasach pierwszych i drugich.

Program realizuje cele wychowawcze Programu Wychexzego Szkoty.



PROPOZYCJA PRZYDZIALU GODZIN

Lp | Zadania llo§¢ godzin
1. | Zapoznanie miodzig z idea i regulaminem
wolontariatu Klubu Gmiu. 3
2. | Akcja zachcapca do zaangawania st w dziatalng¢
wolontaryjr. 5
3. | Zdiagnozowaniérodowiska lokalnego pod wzglem
potrzeb. 4
4. | Nawhzanie wspotpracy ze szpitalem, Domem Dziecka,
Benedyktynld, Zwiazkiem Emerytéw i Rencistow,
Klubem Seniora, PCK, £Dodkiem Pomocy Spoteczne),
Zespotem Kuratorow, OHP, indywidualnie. 10
5. | Wolontariat okazjonalny(zbiérkgwnosci, Wielka
OrkiestraSwiatecznej Pomocy). 30
6. | Ustalenie listy cztonkow Klubu &niu, wybér
gospodarzy Klubu oraz sekretarza, kronikarza,
skarbnika. 3
7. | Ustalenie wolontariatu indywidualnego dla
poszczegoblnych cztonkéw, pomoc opiekuna. 2
8. | Nawhzanie wspotpracy z innymi Klubami
dziatapcymi na terenie miasta. 5
9. | Propagowanie idei Klubus@niu w innych szkotach
| zaktadanie w innyckrodowiskach szkolnych. 10
10. | Szkolenia we witasnym gronie, dzieleniessiop 10
wiedz i doswiadczeniem.
11. | Udziat w Kapitule, obozach szkoleniowych. 20
Razem 103




IV. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Tresci zawarte w programie Klubus@iu s3 potrzebne do funkcjonowania w
dzisiejszymswiecie kademu cztowiekowi.

Program uczula mtodziena potrzeby drugiego cztowieka. Pomaga ksztaltowa
dojrzaly osobowec.

W zwiazku z coraz wikszym wzrostem znieczulicy wobec problemow innych
ludzi zyjacych blisko nas, pozwala dostrzégatodziezy problemy najbliszego
srodowiska a take wspoétczesnegiwiata. Posiada ogromne znaczenie
wychowawcze poniewaczy odpowiedzialioi, radzenia sobie yciu,
»pochylania se” nad ludzlg niedol, dostrzegania cztowieka i jego nagksze]
wartosci — cztowieczéstwa. Uczy tesystematycznej pracy i pozwala sprawdzi
sie w okr&lonych dziataniach.

Zaangaowanie w pra¢ wolontaryjra wymaga okrgonych postaw, wraiwosci

I umiejetnosci. Dziatanie w wolontariacie nie powinnodgderwane od
codziennych déwiadczé mtodziezy. Narzuca ono niejako niesienie
bezinteresownej pomocy w swoim otoczenidrdd najblizszych.

Nauczyciel — opiekun przypomina o tym wolontariusza@awraca uwagna
wszelkie przejawy niezrozumienia lub sprzeciwu wotsg kwestii. Powinien
unika¢ moralizowania, raczej wskazywazorce isktania® mtodzie do
samodzielnego wygjania wnioskéw i podejmowania decyzji na przygzio
Wszystkie dziatania powinnydyzgadniane z mtodymi lgmhi, naley pobudza
ich do dyskusji i motywowalo brania na siebie odpowiedziakon



lI.CELE OGOLNE

- Program ma na celu upowszechnienie roli wolontaaitu wsrod
miodziezy.

- Przygotowuje mtodych ludzi do bezinteresownego t#ania na rzecz
drugiego cztowieka: dostrzegania jego problemoéw itierania si¢ na
jego potrzeby.

- Ksztaitci umiejetnosé dzielenia s¢ swoim czasem.

- Ksztatci umiejetnosé niesienia pomocy materialne;j.

- Rozbudza umiegtnos¢ empatii, wspoétczucia, uczé wyzszych.

-Przysposabia do wybranego w przyszkei zawodu.



KRYTERIA OSI AGANIA CELOW

CEL

KRYTERIA OSI AGNIECIA
CELU W STOPNIU
WYSTARCZAJ ACYM

KRYTERIA OSI AGNIECIA
CELU W STOPNIU
WYKRACZAJ ACYM

1. Shuwzba drugiemu
cztowiekowi stuzba
dobra:

- glebsze zrozumienie
istoty cztowieczd@éstwa,

- zapoznanie mtodzigy z
istotg wolontariatu.

- wytworzenie swiadomasci
wsrod mtodziezy o idei
wolontariatu

- zamiana stéw w czyn i
dziatanie,

- zaangaowanie Sg |
podjecie dziatan i pracy w
Klubie Osmiu

2. Dostrzerenie
cztowieka w potrzebie:
- wrazliwos¢ | otwartos¢
na jego potrzeby.

- poczucie odpowiedzialn&ci
za swoje czyny i los drugiego
cztowieka

- gotowas¢ niesienia pomocy

3. Wyksztatcenie
postawy stuzby wobec
potrzebujacych:

- ksztatcenie
umiejetnosci wspotpracy
miedzy soly ,

- aktywnos¢ w pracy
wolontariusza i
zadowolenie tych, ktérzy
ta pomoc otrzymuja.

- wolontariat okazjonalny

- wolontariat staty

- Wybor przysziej drogi
zawodowej zwhzanej z
wykonywaniem zawodu np.
pracownika socjalnego,
kuratora stuzby sadowej,
medycznych shib itp.

4. Umiejetnosé
udzielania pomocy i
rozeznania jakaci tej
pomocy.

Umiejetnosé
gospodarowania czasem

Niesienie pomocy przy
wspotudziale oséb trzecich.

Pogkbianie wiedzy
potrzebnej w niesieniu
pomocy i wyboru swojej
drogi zawodowe.




I\V. CELE SZCZEGOLOWE

WIEDZA

UMIEJ ETNOSCI

POSTAWY

- Znajomosc¢ istoty
wolontariatu Klubéw
Osmiu

- Pogkbianie
swiadomasci :

~ witasnej
przynaleznosci do
wolontariatu,

~ odpowiedzialndci
za dziatania
wiasne i kolegow
wolontariuszy.

- Zrozumienie
znaczenia godn&ci
ludzkiej,

- Zaznajomienie z
organizacjami
niosacymi pomoc.

- Diagnozowaniesrodowiska
pod wzgkdem potrzeb.

- Analizowanie swoich
dziatan i intencji podczas
niesienia pomocy.

- Analizowanie zachowa
swoich i cudzych w relacjach
miedzyludzkich (pomiedzy
cztonkami klubu i wobec
0sOb potrzebupcych).

- Okreslenie najwazniejszych
wartosci w relacjach
miedzyludzkich.

- Wskazywanie sposobow
niesienia pomocy ludziom.

- Poszanowanie
pracy wiasnej i
cudzej.

- Ksztaltowanie
sposobow radzenia
sobie z emocjami.

- Ksztattowanie
potrzeby niesienia
pomocy innym.

- Pogkbianie
potrzeby
wtasciwych relaciji
Z innymi.

- Ksztaltowanie
wrazliwosci na
najwazniejsze
wartosci.

- Rozbudzenie
wrazliwosci na
potrzeby innych
ludzi.




V. ZADANIA, CELE | METODY ICH REALIZACJI

Zadania Cele Sposaob realizacji
UCZEN:
. | Akcja zachecajaca | -rozwinie swa - rozpropagowanie idei

do zaangaowania
sie w prace Klubu.

wrazliwos¢ na
wartosci wyzsze,

Klubu O $miu na terenie
szkoty przez ulotki,

regulaminem
Klubu

wrazliwosé na
potrzeby innych

empatie plakaty, gazetle,
- zaangauje Sie - zaproszenie do pracy
W prace wolontaryjnej (ogtoszenie
Z terminem i miejscem
spotkania),
- pozyskanie osob
chetnych do pracy
(zapisy, rozeznanie
srodowiska, termin
nastepnego spotkania)
. | Zapoznanie - pozna istog - spotkanie wyjaniajace
miodziezy z ideg wolontariatu, idee wolontariatu
wolontariatu i - rozbudzi swa przeprowadzone przez

gospodarza Klubu,
- wyjasnianie, jak zosta
Wolontariuszem

. | Zdiagnozowanie
srodowiska pod
wzgledem potrzeb.

- dostrzeze potrzeby
ludzi z najblizszego
otoczenia,

- zaangauje sie do
wybranej formy
pomocy ludziom
potrzebujacym

- zdobycie informacji
przez wolontariuszy

| opiekuna Klubu

na temat osob, ktérym
pomoc jest niezlgdna
poprzez kontakty
prywatne oraz

Z instytucjami

Kontynuacja i
nawigzanie nowej
wspotpracy z
instytucjami,
organizacjami.

- pozna instytucje
niosagce pomoc,

- zatroszczy s 0 0soby

samotne, chore,
niepetnosprawne,

- poswieci im wiasny
czas

- state odwiedzanie
wybranych oso6b,

-pomoc w uroczystéciach
z okazji Swiat,

. | Wolontariat
okazjonalny.

- uczea organizuje
sobie czas,
- uczy s wspotpracy

- udziat w akcjach
charytatywnych
dorywczy,




| organizowania sg
w zespole,

- uczy sk
porozumiewania
w zespole

- zbiorka zywnosci
ze

Swiatowego Banku
Zywnosci,

- Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy
- wspOtpraca z Zespotem
Kuratorow,

- Wspotpraca

ze Stowarzyszeniem
.Wiosna” i inne

. | Tworzenie

wspolnoty Klubu
Osmiu

- przestrzega kodeksu
wolontariusza

- wypracowanie zasad

wspotpracy,

- zaplanowanie dziata,

- udziat w szkoleniach
| prowadzenie szkolé

Realizacja zada
ustalonych przez
Fundacje.

- jest pozytywnie
nastawiony doswiata

I ludzi,

- reaguje na przejawy
zta (natogi,
niekulturalne
zachowanie)

- dzien na ,tak”,

- prezentowanie wiasnej
postawy wolontariusza

- inne

Praca czionkow

- przejawia szacunek

- kazdy cztonek Klubu

Klubu w grupach | dla pracy witasnej podejmuje taka prace
zadaniowych | cudzej, jaka lubi (praca ze
- sprawdza wtasmn starszymi osobami,
motywacje dzieémi, osobami
| zainteresowanie niepetnosprawnymi,
w niesieniu okr&lonej | mtodziezg z OHP)
formy pomocy innym
Nawigzanie -zna korzysci ptynace z| - spotkania w trakcie Gali

wspOtpracy z
innymi grupami
wolontaryjnymi.

pracy wolontaryjnej,

- wymienia zalety
wspotdziatania grupie,
- poznaje r&ne formy
pracy wolontaryjnej

Powiatowej Klubow, Gali
Krajowej,

- spotkania w trakcie
Kapituty, na szkoleniach,
obozach itp.,

- wzajemne wspieranie ¢
W pracy.
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VI. EWALUACJA

W celu sprawdzenia efektéw realizacji zada programowych
zostaly zaplanowane nagpujace sposoby ewaluacii:

« ankieta lub kwestionariusz dla wolontariusza,
« autorefleksja: Jak jest, jak by¢ powinno?

« sprawozdania z pracy wolontariuszy,

» zdjecia z réznych imprez,

* podzigkowania,

« artykuty w gazetce szkolnej, gazecie lokalnej,
e rozmowy z podopiecznymi,

e rozmowy z wolontariuszami.
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