Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodgave

' i —kuznia wspélnych przedgizieé
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.7 ,BY dojs¢ doZrodia, trzebadé pod pid” - Stanistaw Jerzy Lec

W roku 2007 wskutek przeprowadzonych @nalegionalnego rynku pracy
w kontelkécie rozwoju catayciowego poradnictwa zawodowego i informacji zawwdporaz
Wwciaz wzrastajcego zapotrzebowania na wistugz Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie
zainicjowat utworzenie wojewodzkiej platformy wspddcy praktykow poradnictwa
zawodowego zatrudnionych w placowkach edukacyjnyéhstytucjach zwizanych
z rekonwersgj kadr oraz instytucjach rynku pracy wojewodztwa mwiasko-mazurskiego,
pod nazw Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Lmme@go.

Gtownym celem powotania, a neghie funkcjonowania partnerstwa byto
zintegrowanie srodowisk zaangawanych w rozwjzywanie probleméw zwrzanych
z doradztwem zawodowym w wojewOdztwie poprzez ws@sk instytucji rynku pracy
i edukaciji, a take pohczenie sit, pomystow i przedsvzie¢ prowadacych do podniesienia
jakaosci i efektywndci poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach.ta& peiné role
ogniwa spajajcego dziatania praktykow doradztwa zawodowego wmpripcych r@ne
instytucje i organizacje.

Porozumienie w sprawie zagania Paktu w listopadzie 2007 roku podpisato 57
instytucji i organizacji rynku pracy i edukacjieréenu wojewddztwa warmigko-mazurskiego,
zajmupcych s¢ problematyly poradnictwa zawodowego. Inicjatywa pojawitag¢ Si
w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w Olsztynie i jej wdzeniem zajty si¢ dwa wydzialy -
centra informacji i planowania kariery zawodowefdsztynie i Elbhgu. Z tego teé powodu
Wojewoddzki Urad Pracy w Olsztynie petni funkgjinicjatora i koordynatora dziala
bedacych przedmiotem zawartego Porozumienia.

Dlatego te sukces Paktu, podobnie jakzkego partnerstwa spotecznego
zaleey od zaangzowania jego uczestnikOw oraz od tego, w jakim st@pzup Sie oni
odpowiedzialni za podejmowane dziatania.

W ramach Warnfisko-Mazurskiego Paktu zostaty powotane 4 zespobauziowe,
majce okrélone zakresy zadado realizacji. Wspdlnie uzgadniang @any pracy, ustalane

szczegOtowe harmonogramy dzigtgpodejmowane decyzje, na hieo trwap konsultacje,



odbywa st wymiana informacji i déwiadczé, organizowane as spotkania robocze
poszczegodlnych zespotow i konferencje podsumeaeel;

Nasz Pakt funkcjonuje guniemal 2 lata. W tym czasie udal@ siam zorganizow@a
catkiem sprawnie dzialaga nieformalm struktue wspotpracy w zakresie doradztwa
zawodowego. Pakt stwarza zu szanse na wsparcie merytoryczne, stworzenie czaple
metodycznego, a poprzez to na rozwdj i wzmocnieRmmpetencji zawodowych
i interpersonalnych praktykéw doradztwa zawodowewgkonujpcych swoj prae
w instytucjach i organizacjaclkedttacych jego uczestnikami.

Wkrotce aktywna ddzie strona internetowayww.doradca.up.gov.pl ktora jest

jednym z rezultatbw wspotpracy doradcow zawodowyliatapcych w ramach Paktu.
Bedzie mana znalé¢ informacje i porady dla osob wybiegaych lub zmieniagjcych zawaod,
planupcych swog karieg zawodows oraz poszukugych zatrudnienia. Doradcy zawodowi
wspotpracuicy w ramach Paktu gola mogli wymient sig doswiadczeniami, skorzysta
z Forum Dyskusyjnego oraz na hieo sledzic rozwoj poradnictwa zawodowego

W naszym regionie.

Instytucjonalna wspotpraca w zakresie poradnicaeaodowego jest sprawdaosé
trudm do realizacji w warunkach zdorodndci zada oraz podziatu administracyjno-
strukturalnego regionu, jednak wzkej organizacji i strukturze praeujudzie, od ktorych
zalezy pomyinos¢ podejmowanych zada Dwze wiec znaczenie odgrywa@jdobre relacje
interpersonalne oraz eti podejmowania nowych wyzuia

Wszystkich zainteresowanych konkretnymi rag@niami realizowanymi w ramach

Paktu zapraszamy do strony internetowej naszegeduravww.up.gov.pl w zakfadce

Poradnictwo zawodowe jest utworzony link Pakt naed2z Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego.
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