
WEWN�TRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO /WSDZ/

Wst�p

�wiatowe standardy gwarantuj� uczniom dost�pno�� i powszechno�� usług 

doradczych na terenie szkoły. Memorandum dotycz�ce kształcenia ustawicznego opracowane 

przez Komisj� Europejsk� w roku 2000, jako jedno z 6 głównych zało�e� wymienia zalecenie 

dotycz�ce profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniów. Wiele pa�stw Unii Europejskiej 

stosuje to zalecenia w praktyce. 

Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty zobowi�zuje placówki 

o�wiatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. Równie�

ramowe statuty szkół ponadpodstawowych nakładaj� na dyrektorów i rady pedagogiczne 

„obowi�zek organizacji wewn�trzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaj��

zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu” . 

 Wszystkie te zapisy w polskim prawie o�wiatowym wymagaj� jednak pewnych 

uzupełnie� – m.in. okre�lenia zało�e� i modelu ww. systemu doradztwa prowadzonego w 

szkołach, oraz osób odpowiedzialnych za realizacj� zada� w ramach systemu. Jak si� wydaje, 

model docelowy to doradca zawodowy zatrudniony w szkole i wspieraj�cy go merytorycznie 

doradca w poradni /ich zadania wymagaj� jasnego sprecyzowania i zró�nicowania, gdy�

dzisiaj dla wielu organów prowadz�cych placówki o�wiatowe, nie ma potrzeby zatrudniania 

doradców zawodowych w szkołach, skoro s� doradcy zatrudnieni w poradniach/. 

 W odniesieniu do polskiej o�wiaty, znawcy tematu wskazuj� na:  

- potrzeb� usytuowanej blisko ucznia, profesjonalnej pomocy, zwi�kszaj�cej trafno��

jego decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizuj�cej koszty psychiczne 

wynikaj�ce z niewła�ciwych wyborów i koszty materialne zwi�zane z dojazdem do 

placówek specjalistycznych /poradni/, 

- zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowanych 

działa� realizowanych metodami aktywnymi /warsztaty, zaj�cia aktywizuj�ce/, 

- mo�liwo�� udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotycz�cych 

edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju 

zawodowego, 

- mo�liwo�� działa� w zakresie planowania wspólnie z uczniem jego kariery 

zawodowej, 



- obni�enie społecznych kosztów kształcenia dzi�ki poprawie trafno�ci wyborów na 

kolejnych etapach edukacji, 

- dostosowanie rozwi�za� polskich do standardów pozostałych krajów UE. 

Postulaty, te jak�e trafne i oczywiste nie mog� przebi� si� przez opór materii i brak 

�rodków finansowych na poziomie lokalnych samorz�dów /organów prowadz�cych szkoły i 

placówki/ oraz centralnym /Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu/. 

Brak zapisów w prawie o�wiatowym mówi�cych o obligatoryjno�ci zatrudnienia 

doradców zawodowych w szkołach, czyni te przepisy cz�sto martwymi. A trzeba mie�

�wiadomo��, �e �rodowisko szkolne odgrywa szczególn� rol� w kształtowaniu decyzji 

zawodowej uczniów w gimnazjum, a tak�e w trakcie uczenia si� zawodu w wybranych 

szkołach w okresie pó�niejszym.  

Wielu badaczy zajmuj�cych si� rozwojem zawodowym człowieka traktuje wybór 

zawodu nie jak pojedy�czy, �wiadomy akt decyzyjny, ale jako proces. Uwa�aj� oni /E. 

Ginzburg i D.E Super/, �e: 

- wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj� decyzji podejmowanych 

na przestrzeni wielu lat �ycia, 

- na wybór zawodu wpływaj� głównie warto�ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom 

wykształcenia oraz wpływ �rodowiska, 

- preferencje zawodowe wywodz� si� z do�wiadcze� dzieci�stwa i rozwijaj� si� wraz z 

upływem czasu. 

Wła�nie wewn�trzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca 

zawodowy koordynuj�cy jego działanie stwarzaj� uczniowi realn� mo�liwo�� zdobycia  

wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery 

zawodowej - poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rz�dz�cych 

rynkiem pracy, uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery 

zawodowej. 



Akty prawne stanowi�ce umocowanie w prawie o�wiatowym szkolnego 

doradcy zawodowego

Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, 

poz. 329 ze zm.)

Art. 1. System o�wiaty zapewnia w szczególno�ci:  

14) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia 

[ ... ] 

Art. 71.1. Minister wła�ciwy do spraw o�wiaty i wychowania okre�la, w drodze 

rozporz�dzenia: 

 2) szczegółowe zasady działania publicznych poradni psychologiczno- 

 pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, 

[ ... ] 

3. Rozporz�dzenie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, powinno uwzgl�dnia� warunki 

zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i młodzie�y, pomoc dzieciom   

i młodzie�y w wyborze kierunku dalszego kształcenia i zawodu, realizacj� zada�

profilaktycznych i wspieraj�cych rol� wychowawcz� i edukacyjn� szkoły i rodziny oraz 

udzielanie pomocy dzieciom i młodzie�y przez wolontariuszy. 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, 

Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959

i Nr 179, poz. 1845) 

Art. 42.7. Organ prowadz�cy szkoł� lub placówk� po uzyskaniu opinii organu sprawuj�cego 

nadzór pedagogiczny okre�la:  

3) tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin zaj�� nauczycieli (...) realizuj�cych  

w ramach stosunku pracy obowi�zki okre�lone dla stanowisk o ró�nym tygodniowym  

obowi�zkowym wymiarze godzin, (...) doradców zawodowych prowadz�cych zaj�cia  

zwi�zane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów  

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o których mowa w przepisach  

wydanych na podstawie ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o�wiaty 



 Dnia 31 sierpnia 2004 r. weszła w �ycie nowela ustawy - Karta Nauczyciela, 

ustanawiaj�ca podstaw� prawn� do zatrudniania w szkołach doradców zawodowych,  

a jednocze�nie zobowi�zuj�ca organy prowadz�ce szkoły i placówki do okre�lenia w terminie 

dwóch miesi�cy od dnia wej�cia w �ycie ustawy tygodniowego obowi�zkowego wymiaru 

godzin zaj�� edukacyjnych doradcy zawodowego (ustawa z dnia 5 lipca 2004 r., Dz. U. 

z 2004 r., Nr 179, poz. 1845).   

 W zwi�zku z tym w MENiS przygotowywana jest nowelizacja rozporz�dzenia 

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. 

Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

Zawiera definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej w odniesieniu do doradztwa 

zawodowego: 

- rozpoznawanie potencjalnych mo�liwo�ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umo�liwianie ich zaspokojenia, 

- wspieranie uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie 

informacji w tym zakresie,  

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewn�trzszkolnego systemu doradztwa 

oraz zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

§ 2.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególno�ci na: 

 8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku  

                dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu   

                informacji w tym zakresie; 

 9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewn�trzszkolnego systemu doradztwa  

                oraz zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

[ ... ] 

§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placówce mo�e by�

udzielana na wniosek: 

 7) doradcy zawodowego; 

[ ... ] 



§ 5.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególno�ci   w 

formie: 

 7) zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placówce, stosownie do zakresu jej działa�, jest 

organizowana w szczególno�ci w formie: 

 4) zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

[ ... ] 

§ 12.1. Zaj�cia zwi�zane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje si� w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy 

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

2. Zaj�cia zwi�zane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone s� w grupach 

odpowiadaj�cych liczbie uczniów w oddziale. 

3. Zaj�cia, o których mowa w ust. 1, prowadz�: doradca zawodowy lub nauczyciel, 

wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadaj�cy przygotowanie do prowadzenia zaj��

zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

§ 13. Porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i nauczycieli 

udzielaj�, w zale�no�ci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel 

posiadaj�cy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele 

posiadaj�cy przygotowanie do prowadzenia zaj�� specjalistycznych. 

[ ... ] 

§ 15.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn� organizuje dyrektor przedszkola, szkoły lub 

placówki. 

2. W przedszkolu, szkole i placówce mog� by� zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.  

W szkole i placówce mo�e by� zatrudniony równie� doradca zawodowy. 

3. Do zada� pedagoga nale�y w szczególno�ci: 

 6) planowanie i koordynowanie zada� realizowanych przez szkoł� na rzecz uczniów,  

                rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia  

                i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy; 

[ ... ] 

4. Do zada� psychologa nale�y w szczególno�ci: 

 4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu, 

[ ... ] 



6. Do zada� doradcy zawodowego nale�y w szczególno�ci: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udost�pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

wła�ciwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych �ródeł informacji 

na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i �wiatowym 

dotycz�cych: 

a) rynku pracy; 

b) trendów rozwojowych w �wiecie zawodów i zatrudnienia; 

c) wykorzystania posiadanych uzdolnie� i talentów przy wykonywaniu 

przyszłych zada� zawodowych; 

d) instytucji i organizacji wspieraj�cych funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych w �yciu codziennym i zawodowym; 

e) alternatywnych mo�liwo�ci kształcenia dla uczniów z problemami 

emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaj�� aktywizuj�cych, przygotowuj�cych uczniów do 

�wiadomego planowania kariery i podj�cia roli zawodowej; 

6) koordynowanie działalno�ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoł�; 

7) wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez 

organizowanie spotka� szkoleniowo-informacyjnych, udost�pnianie informacji i 

materiałów do pracy z uczniami;

8) współpraca z rad� pedagogiczn� w zakresie tworzenia i zapewnienia ci�gło�ci 

działa� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działa� z 

zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w 

programie wychowawczym szkoły i programie profilaktyki, o których mowa w 

odr�bnych przepisach; 

9) współpraca z instytucjami wspieraj�cymi wewn�trzszkolny system doradztwa 

zawodowego, w szczególno�ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w 

tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami �wiadcz�cymi 

poradnictwo i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom. 



Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku w 

sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz. 

46)

§ 1.1. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym publiczne poradnie 

specjalistyczne, zwane dalej „poradniami”, udzielaj� dzieciom /w wieku od urodzenia/ i 

młodzie�y pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w 

wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a tak�e udzielaj� rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej zwi�zanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzie�y. 

2. Do zada� poradni nale�y w szczególno�ci: 

 4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu  

                i  planowaniu kariery zawodowej, 

                                                                         [ ... ] 

3. Poradnie specjalistyczne prowadz� działalno�� ukierunkowan� na specyficzny, jednorodny 

charakter problemów, z uwzgl�dnieniem potrzeb �rodowiska. Działalno�� poradni 

specjalistycznych mo�e by� ukierunkowana w szczególno�ci na: 

 4) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu  

                i planowaniu kariery zawodowej 

      [ ... ] 

§ 4.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach: 

 7) przyj�cia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiaj�cego do pracy; 

 8) przyj�cia do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoły  

                zawodowej, liceum ogólnokształc�cego, liceum profilowanego i technikum, a tak�e  

                klasy pierwszej szkoły �redniej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej,  

                szkoły policealnej i szkoły pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi,  

                ograniczaj�cymi mo�liwo�ci wyboru kierunku kształcenia ze wzgl�du na  stan  

                zdrowia;  

                                                                             [ ... ] 

§ 6.2. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych: psychologów, pedagogów, 

logopedów, socjologów, doradców zawodowych i rehabilitantów. 



Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U., z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 

2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) wprowadzaj�ce funkcjonowanie 

wewn�trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we współpracy z 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. 

Zał�cznik nr 3 Ramowy statut publicznego gimnazjum. 

§ 2.1. Statut gimnazjum okre�la w szczególno�ci: 

 11) organizacj� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj�� zwi�zanych  

                  z wyborem kierunku kształcenia. 

§ 8.1. Dla uczniów, którzy po rocznym ucz�szczaniu do gimnazjum i uko�czeniu 15 roku 

�ycia nie rokuj� uko�czenia gimnazjum w normalnym trybie, mog� by� tworzone oddziały 

przysposabiaj�ce do pracy. 

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si� z sytuacj� i mo�liwo�ciami ucznia, na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, za zgod� rodziców /prawnych opiekunów/ , przyjmuje ucznia  

do oddziału przysposabiaj�cego do pracy, uwzgl�dniaj�c opini� lekarsk� oraz opini� poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

Zał�cznik nr 4 Ramowy statut publicznego liceum ogólnokształc�cego. 

§ 2.1. Statut liceum okre�la w szczególno�ci: 

10) organizacj� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj�� zwi�zanych  

      z wyborem kierunku kształcenia, a tak�e organizacj� współdziałania liceum  

      z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  

      specjalistycznymi oraz innymi instytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo 

      i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom. 

Zał�cznik nr 5 Ramowy statut publicznego liceum profilowanego. 

§ 2.1. Statut liceum profilowanego okre�la w szczególno�ci: 

11) organizacj� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj�� zwi�zanych        

      z wyborem kierunku kształcenia, a tak�e organizacj� współdziałania liceum  

      profilowanego z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  

      specjalistycznymi oraz innymi instytucjami �wiadcz�cymi poradnictwo  

      i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom. 



Zał�cznik nr 5a Ramowy statut publicznego technikum. 

§ 2.1. Statut technikum okre�la w szczególno�ci: 

 10) organizacj� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacj�  

                  współdziałania technikum z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym  

                  poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami �wiadcz�cymi  

                  poradnictwo i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom, 

Zał�cznik nr 5b Ramowy statut publicznej zasadniczej szkoły zawodowej. 

§ 2.1. Statut szkoły zasadniczej okre�la w szczególno�ci: 

 10) organizacj� wewn�trzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacj�  

                  współdziałania szkoły zasadniczej z poradniami psychologiczno –  

                  pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami  

                  �wiadcz�cymi poradnictwo i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom 

Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 oraz z 

2003 r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093)

§ 2.5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły, z uwzgl�dnieniem realizacji zaj��, o których 

mowa w ust. 9, mog� by� przeznaczone na: 

 4) zorganizowanie zaj�� dla grupy uczniów, z uwzgl�dnieniem ich potrzeb  

                i zainteresowa�, w tym zaj�� dydaktyczno-wyrównawczych, 

                                                                            [ ... ]  

§ 7. W szkole mog� by� organizowane nadobowi�zkowe zaj�cia pozalekcyjne w wymiarze 

ustalonym przez dyrektora szkoły, stosownie do posiadanych �rodków finansowych. 

Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków 

i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z 

jednych typów szkół do innych (Dz.U. z 2001 r. Nr 97, poz. 1054, z 2002 r. Nr 14, poz. 131 

oraz z 2003 r. Nr 2, poz. 21)

§ 7.2. Kandydaci ubiegaj�cy si� o przyj�cie do klasy pierwszej szkoły prowadz�cej 

kształcenie zawodowe powinni posiada� za�wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza�



zdrowotnych do kształcenia w okre�lonym zawodzie, wydane na podstawie odr�bnych 

przepisów. 

[ ... ] 

§ 10.4. Kandydaci ubiegaj�cy si� o przyj�cie do klasy pierwszej szkoły �redniej zawodowej 

powinni posiada� za�wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza� zdrowotnych do 

kształcenia w okre�lonym zawodzie, wydane na podstawie odr�bnych przepisów. 

[ ... ] 

§ 13. Przy przyjmowaniu do szkół, o których mowa w Par 7 ust. 1 oraz Par 10, z 

zastrze�eniem Par 8, ust. 7 oraz Par 11 ust. 6 i 7, w przypadku równorz�dnych wyników 

uzyskanych w post�powaniu kwalifikacyjnym, pierwsze�stwo maj�: 

 3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczaj�cymi mo�liwo�ci wyboru  

                kierunku kształcenia ze wzgl�du na stan zdrowia, potwierdzonymi opini� publicznej  

                poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie 

rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego 

i publicznych placówek kształcenia praktycznego, w tym publicznych o�rodków 

dokształcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225)

§ 17.3. Centrum kształcenia ustawicznego i centrum kształcenia praktycznego mo�e ponadto 

zatrudni� doradców zawodowych, prowadz�cych poradnictwo w zakresie kształcenia i 

dokształcania osób dorosłych, oraz innych specjalistów, stosownie do potrzeb.  

Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyj�ta przez Rad� Ministrów 8 

lipca 2003 r. jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów informacyjnych w zakresie 

kształcenia ustawicznego i rozwój usług doradczych.

Najwa�niejsze cele, na które wskazuje strategia to: 

- zagwarantowanie powszechnych i stale dost�pnych usług obejmuj�cych poradnictwo 

      edukacyjno-zawodowe kierowane do szerokiego grona odbiorców na ka�dym etapie   

      �ycia  

- stworzenie powszechnie dost�pnych banków informacji o kształceniu ustawicznym 

- wzmacnianie powi�za�  miedzy systemami poradnictwa i doradztwa zawodowego 

            prowadzonego w systemie szkolnym i w słu�bach zatrudnienia 



- rozwijanie poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkołach, placówkach kształcenia 

ustawicznego oraz w słu�bach  zatrudnienia 

- tworzenie warunków do współpracy i partnerstwa publiczno-prywatnego w zakresie 

            doradztwa zawodowego oraz wymiany informacji i materiałów w ramach tworzonych     

            krajowych i europejskich sieci partnerskich 

- opracowywanie i upowszechnianie prognoz dotycz�cych rynku pracy i popytu na 

prac�

Podstawowe poj�cia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

ORIENTACJA ZAWODOWA 

Obejmuje wszystkie działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, grup i instytucji 

maj�ce na celu przygotowanie młodzie�y do planowania kariery zawodowej, której wa�nym 

elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoły i zawodu /Leli�ska 1999/. 

DORADZTWO ZAWODOWE 

Obejmuje �wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoły, zawodu    

lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz� pola problemowego 

jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii              

oraz instrukcji /Leli�ska 1999/. 

INFORMACJA ZAWODOWA 

Obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji 

zawodowych oraz zwi�zanych z zatrudnieniem. Zakres tre�ci, metod i kanały 

przekazywanych informacji s� dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki         

oraz rodzajów podejmowanych decyzji. 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Obejmuje system długofalowych i wieloetapowych działa� wychowawczych towarzysz�cych 

jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono całokształt zada� zwi�zanych           

z  udzielaniem uczniom i dorosłym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery 

zawodowej, przynosz�cej jednostce satysfakcj� i zawodowy sukces /Leli�ska 1999/. 



WEWN�TRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA  

Obejmuje ogół działa� podejmowanych przez szkoł� w celu przygotowania uczniów               

do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. System okre�la rol� i zadania nauczycieli 

w ramach rocznego planu działania, czas i miejsce realizacji zada�, oczekiwane efekty, 

metody pracy.

Potrzeba WSDZ w szkole

Aktualna sytuacja w szkole nie sprzyja uczniom, je�eli chodzi o pomoc w planowaniu 

swojej przyszło�ci /kariery zawodowej/. Je�eli nawet zdarza si�, �e nauczyciel lub 

wychowawca pomaga w tym uczniom, to s� to działania sporadyczne, przypadkowe                 

i nie zawsze trafione. Cz�sto ucze� jest odsyłany do poradni pedagogiczno-psychologicznej, 

gdzie s� zatrudnieni doradcy zawodowi – placówki te nie s� jednak w stanie pomóc 

wszystkim zainteresowanym uczniom, jednocze�nie nie jest to główne ich zadanie. 

Stworzenie Wewn�trzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach którego 

zatrudniony w szkole doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu własnych 

predyspozycji zawodowych /osobowo�ci, potrzeb, uzdolnie�, zainteresowa�, mo�liwo�ci/,      

w przygotowaniu do wej�cia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego, to cel 

którego realizacja niesie wiele korzy�ci. Ucze� i jego rodzic w ka�dej chwili mieliby 

zapewniony dost�p do usług doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwi�zywaniu 

problemów edukacyjno-zawodowych.  

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole le�y przekonanie, �e �rodowisko szkolne 

odgrywa szczególn� rol� w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów w gimnazjum, a tak�e 

w trakcie uczenia si� zawodu w wybranych szkołach w okresie pó�niejszym.  

Bazuj�c na koncepcji  rozwoju zawodowego E. Ginzburga, który na podstawie bada�

empirycznych wyró�nił trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.: 

I. okres wyboru na podstawie fantazji, wyst�puj�cy przed okresem dojrzewania 

płciowego /do 11 roku �ycia/, 

II. okres wyboru próbnego, wyst�puj�cy w okresie adolescencji /11 – 17 rok �ycia/,   

a w nim podokresy: 

- zainteresowa�, 
- zdolno�ci, 

- warto�ci, 

- przej�ciowy. 



III. okres realistycznego wyboru, trwaj�cy do wczesnej dorosło�ci /od 17 roku �ycia/  

z nast�puj�cymi podokresami: 

- eksploracji, 

- krystalizacji, 

- specyfikacji. 

wa�nym wydaje si� stworzenie realnych mo�liwo�ci, by wła�nie doradca zawodowy,              

w ramach wewn�trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspierał ucznia                    

w przechodzeniu przez te okresy, dostarczał mu niezb�dnych informacji, kształtował 

przydatne umiej�tno�ci i cechy zachowania. 

Zało�enia WSDZ

Wewn�trzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, �e:  

- wybór zawodu nie jest pojedy�czym, �wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem 

rozwojowym i stanowi sekwencj� decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat �ycia, 

- na wybór zawodu wpływaj� głównie warto�ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom 

wykształcenia oraz wpływ �rodowiska, 

- preferencje zawodowe wywodz� si� z do�wiadcze� dzieci�stwa i rozwijaj� si� wraz z 

upływem czasu. 

Obejmuje indywidualn� i grupow� prac� z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Rad�

Pedagogiczn�/. 

Ma charakter planowych działa� /działania w ramach WSDZ nie mog� mie�

charakteru dora�nego, sporadycznego, niezaplanowanego/. 

Musi je koordynowa� fachowiec – szkolny doradca zawodowy. Powierzanie tych 

działa� pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w ramach ich zada�, powoduje cz�sto      

/ze wzgl�du na ich inne zadania/ ograniczenie działa� w tym zakresie. 

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

- poznawanie siebie 

- autodiagnoz� preferencji i zainteresowa� zawodowych w odniesieniu do specyfiki 

realizowanego profilu zawodowego 

- poznawanie zawodów 

- analiz� potrzeb rynku pracy i mo�liwo�ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku 

pracy 



- indywidualn� prac� z uczniami, którzy mog� mie� problemy z wyborem szkoły            

i zawodu 

- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej 

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego 

- konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów 

- pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych /wybór odpowiedniej specjalno�ci, 

opanowanie umiej�tno�ci pracowniczych, praktyki zawodowe w zakładach pracy, 

zdobywanie certyfikatów zawodowych/ 

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju 

edukacyjno-zawodowego 

- przedstawienie mo�liwo�ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki        

w szkole 

- okre�lenie zgodno�ci predyspozycji uczniów z realizowanym kierunkiem kształcenia 

- wskazywanie mo�liwo�ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie 

pozao�wiatowym 

- poruszanie si� na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie 

sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno��

zawodowa, ograniczenia zdrowotne 

- przygotowanie do samodzielno�ci w trudnych sytuacjach �yciowych: egzamin, 

poszukiwanie pracy, podj�cie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych 

warunków, bezrobocie 

- udzielanie informacji dotycz�cej wpływu rynku pracy na planowanie kariery, 

obejmuj�ce: zapotrzebowanie na pracowników w ró�nych bran�ach w ostatnich 

latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawców 

- kształtowanie umiej�tno�ci �wiadomego wyboru i poszukiwania pracy 

- kształtowanie umiej�tno�ci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego     

i kontynuacji nauki w szkołach wy�szych, szkołach policealnych lub w systemie 

kształcenia ustawicznego 

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje: 

- prezentacj� zało�e� pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów 

- zaj�cia psychoedukacyjne słu��ce wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania 

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci 



- wł�czanie rodziców, jako przedstawicieli ró�nych zawodów, do działa�

informacyjnych szkoły 

- przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na ró�nych jego 

poziomach /ponadgimnazjalnego, wy�szego/ 

- indywidualn� prac� z rodzicami uczniów, którzy maj� problemy: zdrowotne, 

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. 

- gromadzenie, systematyczn� aktualizacj� i udost�pnianie informacji edukacyjno-

zawodowej 

- przedstawienie mo�liwo�ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Rad� Pedagogiczn�/ obejmuje: 

- utworzenie i zapewnienie ci�gło�ci działania wewn�trzszkolnego systemu doradztwa 

zgodnie ze statutem szkoły 

- okre�lenie priorytetów dotycz�cych orientacji i informacji zawodowej w ramach 

programu wychowawczego szkoły na ka�dy rok nauki 

- okre�lenie priorytetów dotycz�cych gromadzenia informacji i prowadzenia 

poradnictwa zawodowego w placówce 

- realizacj� działa� z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli 

pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoły 

- identyfikacj� potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na rynku 

pracy 

Korzy�ci płyn�ce z działalno�ci wewn�trzszkolnego systemu doradztwa

Realnie i efektywnie działaj�cy wewn�trzszkolny system doradztwa pozwala 

realizowa� nast�puj�ce cele: 

• zwi�zane z kształtowaniem postaw i zachowa� uczniów: 

-    przygotowanie do samodzielnego i aktywnego kształtowania swojej drogi zawodowej, 

- rozwój umiej�tno�ci rozpoznawania własnych zasobów osobistych i ich wykorzystywania  

w kształtowaniu swojej drogi zawodowej,  

- kształcenie nawyków nieustannego planowania przyszło�ci i konsekwentnego d��enia  

do realizacji celu, 

- kształtowanie postawy otwarto�ci na wiedz� i prezentowania swojej osobowo�ci, 



- kreowanie postaw aktywnych, przezwyci��ania bierno�ci, radzenia sobie w sytuacjach 

trudnych i stresowych, 

• zwi�zane z kształceniem umiej�tno�ci uczniów: 

- planowania  przyszło�ci zawodowej, 

- organizowania działa� swoich i zespołu (praca w grupie),  

- przygotowania dokumentów zwi�zanych z prac� zawodow�,  

- poszukiwania pracy,  

- prezentowania si� na rynku pracy, 

- nawi�zywania kontaktów z pracodawc� (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez 

internet itp.), 

- przeprowadzania negocjacji. 

• zwi�zane z wiedz� uczniów:  

- poznanie "�wiata zawodów" (m.in. zada� i czynno�ci, �rodowiska pracy,  przeciwwskaza�

i wymaga� zawodów), 

- poznanie potencjalnych �cie�ek edukacyjnych w wybranych zawodach, 

- poznanie zasad obowi�zuj�cych w kompletowaniu dokumentacji zwi�zanej z prac�, 

- poznanie podstaw prawa pracy, 

- poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwi�zanej z zatrudnieniem. 

Korzy�ci płyn�ce z działalno�ci wewn�trzszkolny system doradztwa, to m.in.: 

• du�o lepsze przygotowanie młodzie�y do wej�cia na rynek pracy 

• lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodów - co zapewni 

ni�sze koszty społeczne dzi�ki: 

- mniejszej fluktuacji kadr,  

- zmniejszonej konieczno�ci przekwalifikowa�,  

- mniejszej liczby bankructw (wła�ciwy dobór do samozatrudnienia!), 

- wi�kszej liczbie sukcesów w zawodzie, 

- wi�kszej efektywno�ci w pracy,  

- lepsza profilaktyka - unikni�cie cz��ci chorób zawodowych, 



- mniejszej ilo�ci bezrobotnych "z wyboru",  

• lepsze dopasowanie kompetencji zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy, 

• wzrost mobilno�ci zawodowej absolwentów, 

• wyrównywanie szans na rynku pracy, 

• wła�ciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie kompetencji 

do osi�gni�cia w nim sukcesu/, 

• systemowe nawi�zanie lokalnego trójstronnego dialogu pomi�dzy 

pracodawcami, edukacj� i władzami samorz�dowymi. 

• zapewnienie bardziej kompleksowego rozwi�zania problemów z młodzie��

nale��c� do tzw. kategorii szczególnego ryzyka w tym zagro�onych 

marginalizacj� społeczn�

Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego

a/ status szkolnego doradcy zawodowego 

Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoły z wydzielonym 

pensum godzin na realizacj� zada� zgodnych z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 

Nr 11, poz. 114) 

b/ kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowego 

Szkolnym doradc� zawodowym mo�e by� osoba, która: 

1/ legitymuje si� dyplomem uko�czenia studiów magisterskich lub studiów wy�szych 

zawodowych na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;  

2/ posiada przygotowanie pedagogiczne; 

3/ uko�czyła studia podyplomowe prowadzone przez szkoł� wy�sz� z zakresu doradztwa 

zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowuj�cy do pracy edukatorskiej z zakresu 

orientacji i poradnictwa zawodowego. 



c/ czas pracy szkolnego doradcy zawodowego 

Tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin zaj�� doradczych prowadzonych bezpo�rednio       

z uczniami lub na ich rzecz jest analogiczny jak pracowników pedagogicznych z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej /pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda/. 

d/ wymagania psychologiczne, jakie musi spełnia� szkolny doradca 

zawodowy 

Szkolny doradca zawodowy powinien posiada� umiej�tno�ci: 

- nawi�zywania kontaktu z klientem /uczniem, rodzicem, nauczycielem/ tworzenia 

atmosfery zaufania, �yczliwo�ci i akceptacji, 

- motywowania klientów do aktywnego współdziałania w rozwi�zywaniu problemów 

edukacyjnych i zawodowych, 

- prowadzenia rozmowy doradczej, 

- prowadzenia zaj�� grupowych, 

- tworzenia z klientem odpowiedniego planu kariery zawodowej, 

- gromadzenia i wykorzystywania informacji dotycz�cych kształcenia i szkolenia 

zawodowego, zatrudnienia i rynku pracy, 

- planowania i organizacji pracy własnej, 

- radzenia sobie ze stresem, 

- obsługi komputera i urz�dze� audiowizualnych. 

Szkolny doradca zawodowy powinien cechowa� si�: 

- poczuciem odpowiedzialno�ci, samokontrol�, dojrzało�ci� i odporno�ci� emocjonaln�, 

- logicznym rozumowaniem i komunikatywno�ci�, 

- zdolno�ci� przekonywania, 

- łatwo�ci� wypowiadania si� w mowie i pi�mie, 

- umiej�tno�ci� słuchania i obserwacji, 

- empati�, otwarto�ci� na problemy i sprawy innych, 

- obiektywizmem i tolerancj�, 

- szacunkiem dla autonomii klienta, 

- operatywno�ci�, przedsi�biorczo�ci�,  

- otwarto�ci� na zmiany, elastyczno�ci� i twórczym podej�ciem, 



- umiej�tno�ci� współpracy, 

- dobr� pami�ci�, podzielno�ci� i koncentracj� uwagi, 

- �wiadomo�ci� własnych ogranicze� w zakresie udzielania pomocy, 

Ponadto, szkolny doradca zawodowy powinien posiada�: 

- kompetencje społeczne, do których nale�� cechy osobowo�ci, uzdolnienia i 

zainteresowania warunkuj�ce powodzenie pracy z lud�mi, 

- wiedz� w zakresie zasad post�powania doradcy podczas kontaktu z klientem, metod i 

technik poradnictwa zawodowego, 

- wiedz� w zakresie zjawisk zachodz�cych na rynku pracy oraz warunków i mo�liwo�ci 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.  

Szkolny doradca zawodowy jest zobowi�zany do przestrzegania: 

- zasady poszanowania godno�ci ludzkiej, 

- zasady odpowiedzialno�ci, 

- zasady kompetencji, 

- zasady zachowania tajemnicy doradczej, 

- zasady zaufania, 

- zasady współdziałania, 

- zasady zabezpieczenia dobra klienta. 

Cele i zadania szkolnego doradcy zawodowego

Szeroko rozumiane cele działa� i zadania realizowane przez szkolnego doradc�

zawodowego obejmuj�: 

- pomaganie uczniom w okre�leniu ich zainteresowa�, uzdolnie� i innych cech 

istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej; 

- udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie  informacji 

zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza 

dokumentów, wyniki bada� testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz bada�

lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaj�� warsztatowych itp.;  

- pomaganie w okre�laniu mo�liwo�ci zawodowych uczniów maj�cych okre�lone 

ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju 



zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych              

do wykonywania zawodu,  

- opracowywanie diagnoz przydatno�ci zawodowej uczniów na podstawie własnych 

bada� diagnostycznych oraz diagnoz lekarskich. 

- wykonywanie, wg posiadanych uprawnie�, bada� testowych przydatnych w procesie 

wyboru zawodu, 

- udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o zawodach, instytucjach kształc�cych  

i szkol�cych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;  

- gromadzenie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych  

oraz potrzebach rynku pracy w celu udost�pnienia ich klientom /uczniom, rodzicom, 

nauczycielom/,  

- opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania 

kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udost�pnianych na no�nikach 

papierowych i elektronicznych,  

- prowadzenie z uczniami zaj�� grupowych maj�cych na celu lepsze samopoznanie, 

kształtowanie aktywnych postaw oraz umiej�tno�ci  planowania własnych karier 

zawodowych; 

- prowadzenie zaj�� grupowych umo�liwiaj�cych nabycie przez uczniów umiej�tno�ci 

poszukiwania i uzyskiwania pracy;  

- upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mo�liwo�ci 

pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania  kwalifikacji 

zawodowych, sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem ró�nych form takich          

jak prelekcje, szkolenia, konsultacje, kontakty z mediami;  

- utrzymywanie bie��cych kontaktów z pracownikami własnej instytucji oraz instytucji 

zewn�trznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwi�zywaniu problemów 

zawodowych osób korzystaj�cych z usług doradcy zawodowego /uczniów                    

i nauczycieli/; 

- współpraca z instytucjami zewn�trznymi w celu gromadzenia informacji o zawodach, 

drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy; 

- prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru lub zmiany zawodu oraz dróg kształcenia 

z wykorzystaniem telefonu, internetu i innych �rodków komunikacji;   



- prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osób korzystaj�cych       

z usług doradcy zawodowego, sporz�dzanie sprawozda� z prowadzonej działalno�ci. 

- kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych                

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 

- koordynowanie działalno�ci informacyjno-doradczej szkoły, 

- współpraca z Rad� Pedagogiczn� w zakresie: 

o tworzenia i zapewnienia ci�gło�ci działa� wewn�trzszkolnego systemu 

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, 

o realizacji zada� z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi 

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoły 

- systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, 

- wzbogacanie własnego warsztatu pracy o nowoczesne �rodki przekazu informacji 

/internet/ oraz udost�pnianie ich osobom zainteresowanym, 

- współpraca z instytucjami wspieraj�cymi wewn�trzszkolny system doradztwa: 

Kuratoria O�wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Mobilne Centra 

Informacji Zawodowej OHP, urz�dy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele 

organizacji zrzeszaj�cych pracodawców itp.   

Generator zada� w ramach WSDZ 

Generator stanowi zbiór ró�nych form działa� realizowanych w ramach WSDZ         

/do wyboru/, których adresatami mog� by�: 

- uczniowie, 

- rodzice, 

- nauczyciele /rady pedagogiczne/, 

- �rodowisko lokalne i samorz�d lokalny /instytucje rynku pracy, uczelnie wy�sze, 

akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia pracodawców, 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziały o�wiaty lokalnego samorz�du, 

kuratoria o�wiaty/. 



Formy adresowane do uczniów: 

- badania /diagnoza/ zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole, 

- zaj�cia warsztatowe słu��ce rozbudzeniu �wiadomo�ci konieczno�ci planowania 

rozwoju i kariery zawodowej, 

- zaj�cia warsztatowe słu��ce samopoznaniu i okre�leniu predyspozycji 

wyznaczaj�cych rozwój zawodowy i karier� zawodow�, 

- zaj�cia warsztatowe doskonal�ce umiej�tno�ci w zakresie komunikacji 

interpersonalnej i współdziałania, 

- zaj�cia warsztatowe ucz�ce umiej�tno�ci redagowania dokumentów aplikacyjnych 

/CV, list motywacyjny/, 

- zaj�cia warsztatowe słu��ce rozwijaniu i doskonaleniu umiej�tno�ci autoprezentacji    

i  rozmowy wst�pnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami, 

- zaj�cia warsztatowe słu��ce promowaniu samozatrudnienia, 

- zaj�cia warsztatowe słu��ce zapoznaniu z obowi�zuj�cym prawem pracy i prawem 

administracyjno-gospodarczym, 

- gromadzenie i udost�pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku 

pracy, o mo�liwo�ciach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych 

uczelni/ w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych, 

- tworzenie multimedialnych centrów informacji z dost�pem do internetu, 

- spotkania z absolwentami, którzy osi�gn�li sukces zawodowy /promowanie dobrych 

wzorców/, 

- spotkania z przedstawicielami ró�nych zawodów /zgodnie ze specyfik� kierunków 

kształcenia w placówce/, 

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzysze�

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoły /CV wszystkich, wyra�aj�cych na to 

zgod� absolwentów/ dost�pnej dla lokalnych pracodawców, 

- tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w bran�y, w której   

szkoła kształci, 

- organizowanie dni uczniowskiej przedsi�biorczo�ci /promowanie zainteresowa�, 

umiej�tno�ci, twórczej postawy uczniów/, 

- organizowanie uczniowskich biur i giełd pracy /po�rednictwo pracy/, 

- organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 



- organizowanie wspólnie z innymi placówkami targów edukacyjnych, 

- organizowanie uczniowskiego wolontariatu, 

- przygotowanie wspólnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placówki  

i zawodach, w których uczy, 

- tworzenie mo�liwo�ci indywidualnej rozmowy z doradc� zawodowym na terenie 

szkoły, 

- stworzenie wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po�wi�conego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej, 

Formy adresowane do rodziców: 

- tworzenie mo�liwo�ci indywidualnej rozmowy z doradc� zawodowym na terenie 

szkoły, 

- spotkania z przedstawicielami ró�nych zawodów /zgodnie ze specyfik� kierunków 

kształcenia w placówce/, 

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzysze�

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

- organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 

- gromadzenie i udost�pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku 

pracy, o mo�liwo�ciach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych 

uczelni/ w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych, 

- tworzenie multimedialnych centrów informacji z dost�pem do internetu, 

- tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w bran�y, w której szkoła 

kształci, 

- organizowanie dni uczniowskiej przedsi�biorczo�ci /promowanie zainteresowa�, 

umiej�tno�ci, twórczej postawy uczniów/, 

Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych/: 

- szkolenia słu��ce promowaniu znaczenia działa� z zakresu doradztwa zawodowego    

i planowania kariery zawodowej w szkolnictwie, 

- warsztaty słu��ce doskonaleniu umiej�tno�ci doradczych, 

- tworzenie warunków do wymiany do�wiadcze� i dzielenia si� wiedz�, 

- �ledzenie losów zawodowych absolwentów, 

- dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy, 



- przygotowanie wspólnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej placówki          

i zawodach, w których uczy, 

- organizowanie dni otwartych szkoły /oferta edukacyjna placówki, jej promocja/, 

- wymiana sta�owa z innymi szkołami w kraju i za granic�, 

- stworzenie wspólnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego po�wi�conego 

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej, 

- wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie si� o �rodki unijne w ramach programów 

pomocowych, 

- wspieranie lokalnych inicjatyw maj�cych na celu pomoc młodzie�y w wej�ciu na 

rynek pracy, 

Formy adresowane do �rodowiska lokalnego i lokalnego samorz�du: 

- tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego, 

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzysze�

pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek 

zatrudnienia/, 

- współpraca z wojewódzkimi radami zatrudnienia, 

- wspólne z lokalnymi partnerami ubieganie si� o �rodki unijne w ramach programów 

pomocowych, 

- wspieranie lokalnych inicjatyw maj�cych na celu pomoc młodzie�y w wej�ciu na 

rynek pracy, 

- dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do potrzeb lokalnego rynku pracy, 

- pozyskiwanie �rodków /sponsorów/ na realizacj� przedsi�wzi�� w ramach WSDZ, 

- współpraca z uczelniami wy�szymi i akademickimi biurami karier, 

- współpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urz�dy pracy, centra informacji/, 

- inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotycz�cych np. „oczekiwa�

pracodawców wobec absolwentów”, „rynku pracy w oczach absolwenta”, ‘szans          

i mo�liwo�ci planowania własnego rozwoju zawodowego”, 

Opracował: 

Mirosław Górczy�ski 

Szkolny O�rodek Kariery 

w Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej 
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