WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO /WSDZ/

Wstep

Swiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepnosé¢ i powszechno$é ustug
doradczych na terenie szkoty. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego opracowane
przez Komisj¢ Europejska w roku 2000, jako jedno z 6 gléwnych zalozen wymienia zalecenie
dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidow. Wiele panstw Unii Europejskiej
stosuje to zalecenia w praktyce.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zobowiazuje placowki
oswiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”. Réwniez
ramowe statuty szkdét ponadpodstawowych nakladaja na dyrektoréw i rady pedagogiczne
,obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu” .

Wszystkie te zapisy w polskim prawie oswiatowym wymagaja jednak pewnych
uzupelien — m.in. okreslenia zatozen i modelu ww. systemu doradztwa prowadzonego w
szkotach, oraz os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu. Jak si¢ wydaje,
model docelowy to doradca zawodowy zatrudniony w szkole 1 wspierajacy go merytorycznie
doradca w poradni /ich zadania wymagaja jasnego sprecyzowania i zrdznicowania, gdyz
dzisiaj dla wielu organéw prowadzacych placéwki oswiatowe, nie ma potrzeby zatrudniania
doradcow zawodowych w szkotach, skoro sa doradcy zatrudnieni w poradniach/.

W odniesieniu do polskiej oswiaty, znawcy tematu wskazuja na:

- potrzebeg usytuowanej blisko ucznia, profesjonalnej pomocy, zwigkszajacej trafnosc¢
jego decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne
wynikajace z niewlasciwych wyboréw i koszty materialne zwigzane z dojazdem do
placéwek specjalistycznych /poradni/,

- zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowanych
dziatan realizowanych metodami aktywnymi /warsztaty, zajecia aktywizujace/,

- mozliwos¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego,

- mozliwos¢ dziatan w zakresie planowania wspolnie z uczniem jego kariery

zawodowej,



- obnizenie spolecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawie trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji,

- dostosowanie rozwiazan polskich do standardéow pozostatych krajow UE.

Postulaty, te jakze trafne 1 oczywiste nie moga przebic si¢ przez opor materii 1 brak
srodkow finansowych na poziomie lokalnych samorzadow /organéw prowadzacych szkoty 1
placowki/ oraz centralnym /Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu/.

Brak zapisow w prawie oswiatowym mowiacych o obligatoryjnosci zatrudnienia
doradcéw zawodowych w szkotach, czyni te przepisy czgsto martwymi. A trzeba mieé
swiadomos¢, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej ucznidw w gimnazjum, a takze w trakcie uczenia si¢ zawodu w wybranych
szkotach w okresie pdzniejszym.

Wielu badaczy zajmujacych si¢ rozwojem zawodowym czlowieka traktuje wybor
zawodu nie jak pojedynczy, swiadomy akt decyzyjny, ale jako proces. Uwazaja oni /E.
Ginzburg 1 D.E Super/, ze:

- wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

- na wybor zawodu wptywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska,

- preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z

uptywem czasu.

Wtlasnie wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zatrudniony w szkole doradca
zawodowy koordynujacy jego dziatanie stwarzaja uczniowi realna mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej - poznania siebie 1 wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy, uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery

zawodowe;.



Akty prawne stanowiace umocowanie w prawie oswiatowym szkolnego

doradcy zawodowego

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,

poz. 329 ze zm.)

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:
14) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
[...]
Art. 71.1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia:
2) szczegdtowe zasady dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
[...]
3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, powinno uwzglednia¢ warunki
zaspokajania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci i mtodziezy, pomoc dzieciom
1 mlodziezy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu, realizacj¢ zadan
profilaktycznych 1 wspierajacych role¢ wychowawcza 1 edukacyjng szkoty i rodziny oraz

udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy przez wolontariuszy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.. Nr 96. poz. 959
1 Nr 179, poz. 1845)

Art. 42.7. Organ prowadzacy szkote lub placowke po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny okresla:
3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli (...) realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, (...) doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty



Dnia 31 sierpnia 2004 r. weszta w Zzycie nowela ustawy - Karta Nauczyciela,
ustanawiajaca podstawe¢ prawng do zatrudniania w szkotach doradcéw zawodowych,
a jednoczesnie zobowiazujaca organy prowadzace szkoty i placdwki do okreslenia w terminie
dwoéch miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ edukacyjnych doradcy zawodowego (ustawa z dnia 5 lipca 2004 r., Dz. U.
72004 r., Nr 179, poz. 1845).

W zwiazku z tym w MENiIS przygotowywana jest nowelizacja rozporzadzenia

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

Zawiera definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

- rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

- wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

- wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

§ 2.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

[...]
§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placowce moze by¢
udzielana na wniosek:

7) doradcy zawodowego;



§ 5.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:
7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce, stosownie do zakresu jej dziatan, jest
organizowana w szczegdlnosci w formie:
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
[...]
§ 12.1. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.
3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 13. Porad dla ucznidéw, rodzicdw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
[...]
§ 15.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki.
2. W przedszkolu, szkole i placowce moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
W szkole i placowce moze by¢ zatrudniony rowniez doradca zawodowy.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
[...]
4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

[..]



6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrdédet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym
dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i
materialdw do pracy z uczniami;
wspoOlpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;
wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku w

sprawie szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz.

46)

§ 1.1. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym publiczne poradnie

specjalistyczne, zwane dalej ,,poradniami”, udzielaja dzieciom /w wieku od urodzenia/ i
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajq rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu

1 planowaniu kariery zawodowej,
[...]

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowana na specyficzny, jednorodny
charakter problemdéw, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska. Dziatalnos¢ poradni
specjalistycznych moze by¢ ukierunkowana w szczegdlnosci na:

4) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu

1 planowaniu kariery zawodowej

§ 4.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

8) przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum, a takze
klasy pierwszej szkoty sredniej na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,
szkoly policealnej i szkoly pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia;

[...]
§ 6.2. Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych: psychologdéw, pedagogow,

logopeddw, socjologdow, doradcéw zawodowych i rehabilitantow.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U., z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z

2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) wprowadzajace funkcjonowanie

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspotpracy z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Zalacznik nr 3 Ramowy statut publicznego gimnazjum.
§ 2.1. Statut gimnazjum okresla w szczegolnosci:

11) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia.

§ 8.1. Dla ucznidéw, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku
zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mogg by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.
2. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicéw /prawnych opiekundéw/ , przyjmuje ucznia
do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Zalacznik nr 4 Ramowy statut publicznego liceum ogdlnoksztalcacego.
§ 2.1. Statut liceum okresla w szczegolnosci:
10) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze organizacj¢ wspoldziatania liceum
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Zatacznik nr 5 Ramowy statut publicznego liceum profilowanego.
§ 2.1. Statut liceum profilowanego okresla w szczegdlnosci:
11) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze organizacj¢ wspotdziatania liceum
profilowanego z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.



Zatacznik nr Sa Ramowy statut publicznego technikum.

§ 2.1. Statut technikum okresla w szczegdlnosci:
10) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacj¢
wspodltdziatania technikum z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

Zatacznik nr Sb Ramowy statut publicznej zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 2.1. Statut szkoty zasadniczej okresla w szczegolnosci:
10) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacj¢
wspotdziatania szkoty zasadniczej z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie

ramowych plandow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 oraz z

2003 r. Nr 39. poz. 337 i Nr 116, poz. 1093)

§ 2.5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, z uwzglednieniem realizacji zaj¢é, o ktdrych
mowa w ust. 9, moga by¢ przeznaczone na:
4) zorganizowanie zaj¢¢ dla grupy ucznidéw, z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan, w tym zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
[...]
§ 7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow

1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych (Dz.U. z 2001 1. Nr 97, poz. 1054, z 2002 r. Nr 14, poz. 131
oraz z 2003 r. Nr 2. poz. 21)

§ 7.2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej

ksztatcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan



zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odregbnych
przepisow.

[...]
§ 10.4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty sredniej zawodowe;j
powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okres§lonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

[...]
§ 13. Przy przyjmowaniu do szkot, o ktérych mowa w Par 7 ust. 1 oraz Par 10, z
zastrzezeniem Par 8, ust. 7 oraz Par 11 ust. 6 1 7, w przypadku rownorzgdnych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie

rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego

1 publicznych placdwek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkow

doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225)

§ 17.3. Centrum ksztatcenia ustawicznego 1 centrum ksztalcenia praktycznego moze ponadto
zatrudni¢ doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztatcenia i

doksztatcania osdb dorostych, oraz innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8

lipca 2003 r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i rozwdj ustug doradczych.
Najwazniejsze cele, na ktore wskazuje strategia to:

- zagwarantowanie powszechnych i stale dostepnych uslug obejmujacych poradnictwo
edukacyjno-zawodowe kierowane do szerokiego grona odbiorcéw na kazdym etapie
zycia

- stworzenie powszechnie dostgpnych bankéw informacji o ksztatceniu ustawicznym

- wzmacnianie powigzan miedzy systemami poradnictwa i doradztwa zawodowego

prowadzonego w systemie szkolnym i w stuzbach zatrudnienia



- rozwijanie poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkotach, placowkach ksztalcenia
ustawicznego oraz w stuzbach zatrudnienia

- tworzenie warunkdw do wspolpracy i partnerstwa publiczno-prywatnego w zakresie
doradztwa zawodowego oraz wymiany informacji i materiatdw w ramach tworzonych
krajowych i europejskich sieci partnerskich

- opracowywanie i upowszechnianie prognoz dotyczacych rynku pracy i popytu na

prace

Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego

ORIENTACJA ZAWODOWA

Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych osdb, grup 1 instytucji
majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérej waznym

elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu /Lelinska 1999/.

DORADZTWO ZAWODOWE

Obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoly, zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
jednostki 1 udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii

oraz instrukcji /Lelinska 1999/.

INFORMACJA ZAWODOWA
Obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji

zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki

oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych
jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono catoksztalt zadan zwiazanych
z udzielaniem uczniom i1 dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery

zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcj¢ i zawodowy sukces /Lelinska 1999/.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow
do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System okresla role 1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatania, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,

metody pracy.

Potrzeba WSDZ w szkole

Aktualna sytuacja w szkole nie sprzyja uczniom, jezeli chodzi o pomoc w planowaniu
swojej przysztosci /kariery zawodowej/. Jezeli nawet zdarza si¢, ze nauczyciel lub
wychowawca pomaga w tym uczniom, to s to dziatania sporadyczne, przypadkowe
1 nie zawsze trafione. Czgsto uczen jest odsytany do poradni pedagogiczno-psychologiczne;,
gdzie sa zatrudnieni doradcy zawodowi — placowki te nie sg jednak w stanie pomoc
wszystkim zainteresowanym uczniom, jednoczesnie nie jest to gtowne ich zadanie.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktérego
zatrudniony w szkole doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego, to cel
ktérego realizacja niesie wiele korzysci. Uczen i1 jego rodzic w kazdej chwili mieliby
zapewniony dostep do ustug doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjno-zawodowych.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow w gimnazjum, a takze
w trakcie uczenia si¢ zawodu w wybranych szkotach w okresie pdzniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktéry na podstawie badan
empirycznych wyrdznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:

L okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania
ptciowego /do 11 roku zycia/,

IL. okres wyboru prébnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/,
a w nim podokresy:

- zainteresowan,
- zdolnosci,

- wartosci,

- przejsciowy.



I11. okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku zycia/
z nastgpujacymi podokresami:

- eksploracji,

- krystalizacji,

- specyfikacji.
waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwosci, by wlasnie doradca zawodowy,
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspieral ucznia
w przechodzeniu przez te okresy, dostarczat mu niezbednych informacji, ksztattowat

przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
- wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
- na wybor zawodu wptywaja gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw §rodowiska,
- preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa 1 rozwijaja si¢ wraz z

uptywem czasu.

Obejmuje indywidualng i grupowgq prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Rada
Pedagogiczna/.

Ma charakter planowych dzialan /dzialania w ramach WSDZ nie moga mie¢
charakteru doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego/.

Musi je koordynowa¢ fachowiec — szkolny doradca zawodowy. Powierzanie tych
dziatan pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w ramach ich zadan, powoduje czgsto
/ze wzgledu na ich inne zadania/ ograniczenie dziatan w tym zakresie.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

- poznawanie siebie

- autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego profilu zawodowego

- poznawanie zawodow

- analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku

pracy



indywidualna prac¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty

1 zawodu

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodoéw

pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych /wybdr odpowiedniej specjalnosci,
opanowanie umiej¢tnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zaktadach pracy,
zdobywanie certyfikatow zawodowych/

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej 1 budowaniu kolejnych etapdw rozwoju
edukacyjno-zawodowego

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki

w szkole

okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia
wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaoswiatowym

poruszanie si¢ na rynku pracy /poszukiwanie 1 utrzymywanie pracy oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢
zawodowa, ograniczenia zdrowotne

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkdow, bezrobocie

udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow

ksztaltowanie umiejgtnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy
ksztalttowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie

ksztatcenia ustawicznego

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow
zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci



- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach /ponadgimnazjalnego, wyzszego/

- indywidualna prace¢ z rodzicami uczniow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

- gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej

- przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Rada Pedagogiczna/ obejmuje:

- utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty

- okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

- okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placéwce

- realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkotly

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku

pracy

Korzysci plynace z dzialalnosci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

Realnie i efektywnie dzialajacy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala
realizowac nastgpujace cele:

e zwiazane z ksztaltowaniem postaw i zachowan uczniow:

przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztatltowania swojej drogi zawodowej,

- rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania

w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,

- ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysziosci i konsekwentnego dazenia

do realizacji celu,

- ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedzg 1 prezentowania swojej osobowosci,



kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i stresowych,

zwiazane z ksztalceniem umiejetnosci ucznidw:

planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich 1 zespotu (praca w grupie),
przygotowania dokumentdéw zwigzanych z praca zawodowa,
poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,

nawigzywania kontaktéw z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez

internet itp.),
przeprowadzania negocjacji.

zwiazane z wiedza uczniow:

poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan 1 czynnosci, Srodowiska pracy, przeciwwskazan
1 wymagan zawodow),

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowiazujacych w kompletowaniu dokumentacji zwiazanej z praca,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwiazanej z zatrudnieniem.

Korzysci ptynace z dziatalnosci wewnatrzszkolny system doradztwa, to m.in.:
e duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy

e lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodoéw - co zapewni

nizsze koszty spoteczne dzigki:

- mniejszej fluktuacji kadr,

- zmniejszonej koniecznos$ci przekwalifikowan,

- mniejszej liczby bankructw (wlasciwy dobor do samozatrudnienia!),
- wigkszej liczbie sukcesow w zawodzie,

- wigkszej efektywnosci w pracy,

- lepsza profilaktyka - uniknigcie czgsci chorob zawodowych,



- mniejszej ilosci bezrobotnych "z wyboru",
e lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,
e wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow,
e wyrdwnywanie szans na rynku pracy,

e wlasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie kompetencji

do osiagnigcia w nim sukcesu/,

e systemowe nawigzanie lokalnego trdjstronnego dialogu pomigedzy

pracodawcami, edukacja 1 wladzami samorzadowymi.

e zapewnienie bardziej kompleksowego rozwigzania problemow z miodzieza
nalezaca do tzw. kategorii szczegdlnego ryzyka w tym zagrozonych

marginalizacjq spoteczna

Svlwetka szkolnego doradcy zawodowego

a/ status szkolnego doradcy zawodowego

Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoty z wydzielonym
pensum godzin na realizacj¢ zadan zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
Nr 11, poz. 114)

b/ kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowego

Szkolnym doradca zawodowym moze by¢ osoba, ktdra:
1/ legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidw magisterskich lub studiéw wyzszych
zawodowych na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;
2/ posiada przygotowanie pedagogiczne;
3/ ukonczyta studia podyplomowe prowadzone przez szkole¢ wyzsza z zakresu doradztwa
zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowujacy do pracy edukatorskiej z zakresu

orientacji i poradnictwa zawodowego.



¢/ czas pracy szkolnego doradcy zawodowego

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ doradczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz jest analogiczny jak pracownikow pedagogicznych z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej /pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda/.

d/ wymagania psychologiczne, jakie musi spelnia¢ szkolny doradca

zawodowy

Szkolny doradca zawodowy powinien posiada¢ umiejetnosci:

- nawiazywania kontaktu z klientem /uczniem, rodzicem, nauczycielem/ tworzenia
atmosfery zaufania, zyczliwosci 1 akceptacji,

- motywowania klientéw do aktywnego wspotdziatania w rozwiazywaniu problemow
edukacyjnych 1 zawodowych,

- prowadzenia rozmowy doradczej,

- prowadzenia zaj¢¢ grupowych,

- tworzenia z klientem odpowiedniego planu kariery zawodowe;j,

- gromadzenia i wykorzystywania informacji dotyczacych ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, zatrudnienia i rynku pracy,

- planowania i organizacji pracy wilasnej,

- radzenia sobie ze stresem,

- obstugi komputera i urzadzen audiowizualnych.

Szkolny doradca zawodowy powinien cechowac sig:

- poczuciem odpowiedzialnosci, samokontrola, dojrzatoscia i odpornoscia emocjonalna,
- logicznym rozumowaniem i komunikatywnoscia,

- zdolnoscia przekonywania,

- latwoscia wypowiadania si¢ w mowie 1 pismie,

- umiejetnos$cia stluchania 1 obserwacji,

- empatia, otwartoscig na problemy i sprawy innych,

- obiektywizmem i tolerancja,

- szacunkiem dla autonomii klienta,

- operatywnoscia, przedsigbiorczoscia,

- otwartoscig na zmiany, elastycznoscia i tworczym podejsciem,



umiejgtnoscia wspotpracy,
dobra pamigcia, podzielnoscia 1 koncentracja uwagi,

swiadomoscig wlasnych ograniczen w zakresie udzielania pomocy,

Ponadto, szkolny doradca zawodowy powinien posiada¢:

kompetencje spoteczne, do ktérych naleza cechy osobowosci, uzdolnienia i
zainteresowania warunkujace powodzenie pracy z ludZzmi,

wiedze w zakresie zasad postgpowania doradcy podczas kontaktu z klientem, metod i
technik poradnictwa zawodowego,

wiedzg w zakresie zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz warunkéw i mozliwosci

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Szkolny doradca zawodowy jest zobowigzany do przestrzegania:

zasady poszanowania godnosci ludzkiej,
zasady odpowiedzialnosci,

zasady kompetencji,

zasady zachowania tajemnicy doradczej,
zasady zaufania,

zasady wspoéldzialania,

zasady zabezpieczenia dobra klienta.

Cele i zadania szkolnego doradcy zawodowego

Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania realizowane przez szkolnego doradce

zawodowego obejmuja:

pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech

istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i1 planowaniu kariery zawodowej;

udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentdw, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;

pomaganie w okre$laniu mozliwosci zawodowych ucznidéw majacych okreslone

ograniczenia psychofizyczne 1 wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju



zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych

do wykonywania zawodu,

opracowywanie diagnoz przydatnosci zawodowej uczniow na podstawie wiasnych

badan diagnostycznych oraz diagnoz lekarskich.

wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie

wyboru zawodu,

udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o zawodach, instytucjach ksztalcacych

1 szkolacych oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

gromadzenie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
oraz potrzebach rynku pracy w celu udostgpnienia ich klientom /uczniom, rodzicom,

nauczycielom/,

opracowywanie 1 aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostgpnianych na nosnikach

papierowych i elektronicznych,

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiej¢tnosci planowania wilasnych karier
zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez uczniéw umiejgtnosci
poszukiwania 1 uzyskiwania pracy;

upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych, sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem réznych form takich

jak prelekcje, szkolenia, konsultacje, kontakty z mediami;

utrzymywanie biezacych kontaktéw z pracownikami wilasnej instytucji oraz instytucji
zewnetrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych o0s6b korzystajacych z ustug doradcy zawodowego /ucznidw
1 nauczycieli/;

wspoOlpraca z instytucjami zewngtrznymi w celu gromadzenia informacji o zawodach,

drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy;

prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru lub zmiany zawodu oraz drog ksztatcenia

z wykorzystaniem telefonu, internetu i innych srodkéw komunikacji;



prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych

z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:
o tworzenia i zapewnienia ciagtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,
wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
/internet/ oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Kuratoria Os$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej OHP, urzgdy pracy, akademickie biura karier, przedstawiciele

organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

Generator zadan w ramach WSDZ

Generator stanowi zbidr réznych form dzialan realizowanych w ramach WSDZ

/do wyboru/, ktérych adresatami moga by¢:

uczniowie,

rodzice,

nauczyciele /rady pedagogiczne/,

srodowisko lokalne i samorzad lokalny /instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze,
akademickie biura karier, lokalni pracodawcy i stowarzyszenia pracodawcow,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydziaty o§wiaty lokalnego samorzadu,

kuratoria o$§wiaty/.



Formy adresowane do uczniéw:

badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
zajgcia warsztatowe shuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania
rozwoju 1 kariery zawodowej,

zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy i karier¢ zawodowa,

zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspoldziatania,

zajgcia warsztatowe uczace umiejgtnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych
/CV, list motywacyjny/,

zajgcia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejg¢tnosci autoprezentacji
1 rozmowy wstgpnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

zajgcia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatordw, programoéw multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do internetu,

spotkania z absolwentami, ktdrzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcow/,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia w placéwece/,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty /CV wszystkich, wyrazajacych na to
zgode absolwentdw/ dostepnej dla lokalnych pracodawcow,

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktorej
szkota ksztalci,

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci /promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,

organizowanie uczniowskich biur i gietd pracy /posrednictwo pracy/,

organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,



organizowanie wspdlnie z innymi placéwkami targéw edukacyjnych,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

przygotowanie wspdlnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placowki
1 zawodach, w ktérych uczy,

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
szkoty,

stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

Formy adresowane do rodzicow:

tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
szkoty,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia w placdéwece/,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,
gromadzenie i1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do internetu,

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktérej szkota
ksztatci,

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci /promowanie zainteresowan,

umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,

Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych/:

szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
i planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradczych,

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

$ledzenie losow zawodowych absolwentow,

dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,



przygotowanie wspdlnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej placéwki

i zawodach, w ktorych uczy,

organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,
wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju 1 za granica,

stworzenie wspolnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o srodki unijne w ramach programow
pomocowych,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na

rynek pracy,

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:

tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

wspodlpraca z wojewddzkimi radami zatrudnienia,

wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o srodki unijne w ramach programow
pomocowych,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na
rynek pracy,

dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,
pozyskiwanie $rodkow /sponsorow/ na realizacj¢ przedsigwzig¢ w ramach WSDZ,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi 1 akademickimi biurami karier,

wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzgdy pracy, centra informacji/,
inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych np. ,,oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw”, ,,rynku pracy w oczach absolwenta”, ‘szans

1 mozliwosci planowania wlasnego rozwoju zawodowego”,

Opracowat:

Mirostaw Gorczynski

Szkolny Os$rodek Kariery

w Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej
www.lcez.lublin.pl

mgorczynski@wp.pl
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