,, Kto wykonuje zawod, doczeka sie zaplaty, ten zas,
kto wypelnia swe powolanie - procz korzysci zyska szacunek.”

Benjamin Franklin
Sesje Metodyczne Rozwoj - Aktywnos¢ - Motywacja RAM

W roku szkolnym 2006/2007 Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
Projekt rozpoczeto projekt Sesje Metodyczne Rozwoj - Aktywnos$¢ - Motywacja RAM,
ktory kontynuowany byt takze w latach 2007/2008. Adresatami tego projektu byli nauczyciele
szkot podstawowych, gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych zainteresowani poglgbieniem
umiej¢tnosci z zakresu projektowania dydaktycznego. Udzial w projekcie byt bezptatny.
Nauczyciele mogli wybra¢ dogodny termin szkolen (wtorek lub sroda), aby uczestniczy¢
w dowolnym bloku tematycznym Iub uczestniczy¢é w catym projekcie. Kazdy blok
tematyczny trwat 3 miesigce. Uczestnicy otrzymywali bezptatnie na zajgciach warsztatowych
broszury opracowane przez nauczycieli konsultantow SCDN z myéla o wspieraniu
nauczycieli podczas pracy z uczniami.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia bylo pelne uczestnictwo przynajmniej
w jednym bloku, tzn. obecnos¢ na dwoch warsztatach 1 seminarium. Uczestnicy prezentujacy
swoje materialy metodyczne otrzymali za§wiadczenie zawierajace zwigkszong liczbg godzin.
Praca wtasna uczestnika - 4 godz. za jeden materiat zaprezentowany na seminarium.

Cel:

Wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego poprzez
rozszerzenie wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie projektowania dydaktycznego, zakresie
orientacji i doradztwa zawodowego oraz wymiang doswiadczen.

Projekt w 1. edycji zawieral cykl trzech blokow:

e Blok I: Nowoczesne metody nauczania — uczenia si¢ w praktyce szkolnej

e Blok II: Wychowawca jako pierwszy doradca zawodowy ucznia

e Blok III: Sprawdzanie — ocenianie — ewaluacja osiagni¢¢ szkolnych ucznia

Kazdy blok sktadat si¢ z trzech spotkan: dwoch zaj¢¢ warsztatowych oraz seminarium
problemowego. Kazde spotkanie trwato 4 godziny dydaktyczne. Na seminariach odbywaty si¢
dyskusje na tematy zwigzane z danym blokiem, wymiana do§wiadczen oraz prezentacje
materialdw dydaktycznych opracowanych przez uczestnikdw. Najciekawsze prace byty
opublikowane na witrynie internetowej SCDN.

Tresci Bloku II. Wychowawca jako pierwszy doradca zawodowy ucznia

Rola wychowawcy w odkrywaniu i prezentowaniu przez ucznia wiasnych umiejgtnosci i
predyspozycji. Funkcjonowanie gospodarki rynkowej w Unii Europejskiej. Zawody z
przysztoscia 1 bez przysztosci. Czynniki warunkujace wybor zawodu. Planowanie wlasnej
przysztosci na podstawie swoich zainteresowan, mocnych stron i predyspozycji. Powiazania
mig¢dzy nauka poszczegdlnych przedmiotéw a wykonywaniem w przysztosci wybranego
zawodu. Rola planowania i wyznaczania celow krétko- oraz dtugoterminowych. Analiza
oferty szko6t ponadgimnazjalnych. Planowanie programu doradztwa zawodowego w swojej
klasie. Realizacja projektu SCDN ,,Moje wymarzone miejsce pracy” jako gldéwne zadanie
programu doradztwa zawodowego w szkole.

Szkolenia przewidziane w ramach II. edycji projektu rozszerzatly tematyke spotkan
z ubiegtego roku szkolnego.



Projekt w I1. edycji zawieral cykl trzech blokéw:

e Blok I: Pomysty na godziny wychowawcze.

e Blok II. Projektowanie zaj¢¢ z orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.

e Blok III: Niekonwencjonalne sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ szkolnych ucznia.

Broszury do Bloku II zawieraty niezbedne dla nauczyciela wiadomosci z zakresu roli
wychowawcy w zakresie odkrywaniu, ksztaltowaniu 1 prezentowaniu przez ucznia wlasnych
zainteresowan, umiej¢tnosci i predyspozycji, a takze planowania i realizowania przez ucznia
wlasnych celéw zyciowych zwigzanych przede wszystkim ze swiadomym wyborem zawodu.
Przedstawiaty takze pewne aspekty orientacji zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych.

W publikacjach tych zostaly zaprezentowane liczne przyktady ¢wiczen 1 gier dydaktycznych
skierowanych do uczniéw bedacych na réznych etapach ksztalcenia. Wszystkie ¢wiczenia
miaty na celu trafny wybor przez ucznia dalszej $ciezki edukacyjnej, a tym samym trafny
wybor zawodu w przysztosci. Nauczyciel (wychowawca) otrzymat réwniez informacje
o wymaganiach egzaminacyjnych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na
poziomie zawoddw robotniczych 1 technikalnych. Oprocz tego zalaczony zostat wzor
formularza scenariusza zaj¢¢, ktéry moze pomodc nauczycielom w zaplanowaniu zajeé
z wykorzystaniem poznanych ¢wiczen i gier dydaktycznych.

Efekty:

W projekcie wzigto udziat okoto 160 nauczycieli, duzym zainteresowaniem cieszyt si¢ Blok
II. poswigcony zagadnieniom orientacji 1 doradztwa zawodowego. Opracowano ponad 200
scenariuszy zaje¢ edukacyjnych w oparciu o przedstawione metody 1 techniki nauczania —
uczenia si¢. Czg¢s¢ z nich znajduje si¢ na portalu Scholaris w podstronie www.ram.scholaris.pl




